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EVARISTO DE MORAES FILHO

Livre docente de Direito Industrial e
Legislacao do Trabalho

1 — Nao poderiamos comecar um tratado de direito do
trabalho, um ramo especial e particular da ciéncia juridica, sem
:Eazer referencza ao proprio tronco central de onde se origina e

s o direito é a palavra genérica da expressdo que constitui

0 objeto de nossos estudos neste momento. Ao lado da defini-
¢do sistematica, que daremos pouco adiante, devemos precisar
também o seu préprio conceito analitico, aquilo que a légica
chama de definigio nominal, que, sem esgotar o contetido da
expressio, pelo menos serve desde logo para dar maior preci-
sao ao que se pretende examinar.

Né&o ha nada mais vago, nem impreeiso, do que a defini¢io
do direito. E isso por uma razio muito simples: a de que nem
todos o encaram pelo mesmo angulo. Uns o caracterizam pelo
seu aspecto formal; outros, pelo material. Uns preferem des-
tacar o seu lado subjetivo, quanto ao individuo; outros, o ob-
jetivo, da norma de conduta. Varia também o seu conceito se-

gundo a escola ou a concepcio filoséfica de cada qual: empirica,
racionalista, metaflsm!xa dogmatica, e assim por diante. E qual
Sosew verdadeiro conteudo cientifico: simples fato social, estu-
B ela sociologia juridica; mera técnica legislativa, objeto da
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(5§ 1.° e 2.° do Tratado de Direito do Trabalho, no prelo).
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no século XVII, do que éste esforco de bem pensar, através de idéias
claras e distintas. Diz a 1.2 regra: “Os estudos devem ter por fim pro-

porcionar ao espirito uma direcdo que lhe permita ter juizos sélidos e ver-
dadeiros sébre tudo o que lhe é apresentado”.

Os tratados e compéndios de 16gica abrem sempre um capfiulo especial
sobre a definigfio, para a boa ordem dos trabalhos cientificos. Seria im-
possivel a légica da palavra ou do térmo sem a definicdo, que lhe deli-
mita a extensfio e a compreensdo. Vejam-se: J. Stuart Mill — Systéme
de Logique deductive et inductive — trad. de L. Peisse — Vol. II — Paris
— 1880 — pégs. 214/235; A. Bain — Logique Déductive et Inductive —
trad. de G. Compayré — Paris — 1908 — Vol II — péAgs. 229/253; R.
Jolivet — Traité de Philosophie — Vol. I — Paris — 1945 — pags. 72/14;
A. Cuvillier — Manuel de Philosophie — Vol. II — Paris — 1938 — pags.
31, 78/79, 94; F. Romero e E. Pucciarelli — Légica — Buenos Aires — 1944
— pégs. 70/78: R. Robinson — Definition — London — 1950.

(19) — H. Lévy-Ullmann — Eléments d'Introduction Générale & I'Biu-
de des Sciences Juridiques — Vol. I — La Définition du Droit — Paris —
1017 — péhgs. 2/3.

(20) — A. Gallart Folch — Derecho M-v%o- del Trabajo — Barcelona
— 1936 — pégs. 11/12; O. Gomes — Direito do Trabalho — 22 cd. -— Sal-
vador — 1950 — pégs. 30/31.

(21) — A. Hernandez Gil — El Concepto del Derecho Civil — Madrid
— 1943 — pégs. 121/124.

(22) — J. M. Galli Pujato — Sobre el concepto del derecho del ira-
bajo — in Der. del Trabajo — T. VI — 1946 pégs. 5/22.

Naquéle ano, logo depois da guerra, ainda podia escrever o autor,
com tdda razdo: “Nao obstante o grau de desenvolvimento alcancado em
todos os pafses pela legislacio do trabalho, a determinagio precisa do
conceito e contetido déste novo ramo do direito continua sendo uma das
questdes nio solucionadas ainda na doutrina, estando longe de haver-se
chegado a um acdrdo sbbre o assunto”.

Mas, com a cessacio das hostilidades, voltaram-se vérios juristas, em
diversos pafses, para a tarefa da sistematizacio do direito do trabalho,
todos cdnscios da necessidade dessa revisio dogmética. E surgiram, en-
tdo, bons e excelentes tratados e livros de doutrina.

(23) — E. Perez Botija — EIl Derecho del Trabajo — Madrid — 1947
— pAgs. 49 e segs.

Esta obra, que conquistou o Prémio Marvd de 1945, bem o mereceu,
pois se trata, realmente, de um profundo ensaio monogréfico sbbre o con-
ceito, a substantividade, a natureza juridica e as relagbes do direito do
trabalho com os outros ramos do direito.

(24) — Juan D. Pozzo — Derecho del Trabajo — Buenos Aires — Vol I
— 1948 — phAgs. 343/353.

(25) — G. Mazzoni e A. Grechi — Corso di Diritio del Lavoro — Bo-
logna — 1940 — péags. 3/5.

Para Mazzoni, o critério objetivo coincide com a concepgdo restrita
do direito do trabalho, que o circunscreve lnicamente &s normas de di-
reito privado, em tdrno do contrato de trabalho. O ponto de vista sub-
jetivo acompanha o trabalhador como pessoa dependente que merece ser
protegida e tutelada, unificando em tdrno déle normas de direito privado
e de direito pablico, indo muito além da simples relacio individual de
emprégo. Assim, para o professor de Florenca, critério objetivo significa
restritivo; critério subjetivo, amplo,

(26) — G. Cabanellas — Tratado de Derecho Laboral — Vol I —
Buenos Aires — 1949 — pégs. 314/315.
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(27) — P. Jaques — A autonomia do DNireito do Trabalho — Rio —
1953 — péag. 28. ;

(28) — E. Mayer — Filosofia del Derecho — trad. de L. Legaz La-
cambra — Barcelona — 1937 — pég. 61.

(29) — Para ndo fragmentarmos demasiadamente as notas, com indi-
cagio em pé de pagina de cada autor, passaremos a da-las, daqui para
diante, por pardgrafos de autores que tenham homogeneamente a mesma
concepgao. O leitor nada perderd com isso e muito lucrarfio o linotipista
e o paginador:

H. Ahrens — Cours de Droit Naturel ou de Philosophie du Droit —
6.2 ed. — Vol. I — Leipzig — 1868 — pég. 95; G. Bry e E. H. Perreau —
Les Lois du Travail Industriel et de la Prévoyance Sociale — Paris — 1021
— pég. 1; P. Pic — Traité Elémentaire de Législation Industrielle — Paris
— 1930 — pég. 3; H. Velge — Eléments de Droit Industriel Belge — Bru-

— Vol. T — 1927 — . 9.
Nmu.wme — G. Bofttai — Il W.Nnio della rivoluzione — in Il Dir. del Lav. —
1927 — Vol. I — péag. 3; Salvatore de Cristofaro — L’obietito del diritio
italiano del lavoro — in Il Dir, del Lav. — 1027 — II — pég. 023; 8. de
Cristofaro — I1 diritto italiano del lavoro — Roma — 1827 — pég. 33; G. A.
Belloni — Diritto del Lavoro — Milano — 1936 — pégs. 9/10; C. Arena —
Il nuovo diritto del lavoro — in I Dir. del Lav. — 1942 — pdg. 2L

(81) — A. Madrid — Derecho Laboral -.1*3 — Madrid — 1938 —
pag. 69.

— E. de Queirés Lima — Principios de Sociologia Juridica —

Rio amm- 1933 — u»n.D 400; A. Fernandes — Direito Industrial Brasileiro —

28 e¢d, — Rio — 1942 — pégs. 13/14; ._u%.uao. awnw.o,“upn — Objeto e Limites
o — Recife — —_—

e ..“wuwwuoln. Mc H.U_M.“.ﬂ“—,—nw — La personne ouvridre ot le droit du fravail — in
Esprit — fasc. 42 — 1-3-1936 — pég. 867, apud Durand-Jaussaud. a e
(39) — A. Asquini — Il nuovo diritto del lavoro nel -_-38' N"»-.i
moderno — in Il Dir. del Lav. — 1927 — II — pégs, 921/022; Wo.u <or..m_

Diritto del Lavoro e delle assicurazioni sociali — Milano — 1 .I—Sa
....U»n.a"r.wgiﬂa—&gn&.—zoaldo—.nluﬁgi ﬂ
pég, 4; F. Pergolesi — Nozione, sistema e fonti del diritto del —!qoum. nm.ad
U. Borsi e F. Pergolesi — Trattato di Diritto del lavoro — VoL 1 Iw n.u 2
— 1939 — péags. 83/84, 46; F. Pergolesi — Introduzione al diritto de ﬂim
— Milano — 1946 — pag. 56; F. Pergolesi — Diritto del Lavoro — 3.

e e — phigs. 11/13.

wmvnom.ﬂwu onu_“ﬂ da sua grande obra Il Diritto del Lavoro. de 1848, nv%»-
o dominio fascista de sua pétria, ampliou Barassi o seu Suooﬁ&ﬂnﬁm
reito do trabalho, estendendo-o muito além da simples relagio
de trabalho, incluindo em seu @mbito os problemas da Edinouam social
e da sindicalizagio., Trataremos do assunto, quando do estudo do con-
tefido da nossa disciplina, no tltimo parégrafo déste capitulo primeiro.

Em 1028, emitiu Pergolesi uma definigio do direito do trabalho, proé-

xima em suas linhas gerais da que iria apresentar mais tarde, embora ooﬁ
maior amplitude e contelido, nestas palavras — Lineamenti ugﬂodwmu
del to del lavoro — in Ras. bibliogr, delle scienze giuridice -
— phg' 227: como o que regula as relagdes oriundas direta ou indireta-
mente da prestagio contratual e retribuida do trabalho humano, compre-
endendo a relagio de emprégo publico e as prestagbes de cardter pro~
tissional.

35) — G, La Loggia — Principl del Diritto del Lavore — Milano —
_oSa.... phgs. 8/4; L. Riva Sanseverino — Corso di Diritto del Lavore M—.
38 ed. — Padova — 1941 — pég. 10; L. Riva Sanseverino — Lezioni .
Legislazione del Lavoro — Padova — 1934 — pég. 12; M. L. Deveali —

"
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Rapporto di Lavoro — Milano — 1937 — péags. 8/9; S. Gemma — 11 Diritto
Internazionale del Lavoro — Padova — 1938 — pag. 1.

(36) — M. Pierro — Corso di Diritto del Lavoro — Torino — VoL I —
1948 — pags. 1/2; G. Ardau — Corso di Diritto del Lavoro — Milano —
1947 — pag. 24: U. Prosperetti — Lezioni di Diritto del Lavoro — Bari
— 1846 — péag. 90.

(37) — A and N. Rothwein — Labor Law — Brooklyn — 1939 —
pag. 4: S. Sanger — Labour Law — in Enc. Britannica — Vol. XIlI — ed.
1951 — péag. 537.

umwm. .‘p!.. P. Bobrowski — Das Arbeiisrecht — 22 od — Brenz — 1954

— pég. 1,

(39) — J.M. Galli Pujato — Op. cit. — pag. 20: J. Pozzo — Op. cit. —
pégs, 353/354; A. M. Unsain — La legislacién del trabajo y la de seguros
ubnﬁ les — in Der. del Trab. — nov. de 1942 — pag. 481.

"{40) — H. Capitant e P. Cuche — Précis de Législation Industrielle

— 5.2 ed. — Paris — 1939 — pég. 2.

(41) — R. J. Rodrigues Ventura — Teoria da relacio juridica de tra-
balho — Porto — 1944 — pag. 1417.

(42) — A. F. Cesaring Junior — Direito Social Brasileiro — S. Paulo —
1940 — péags. 28/29; P. aJques — Op, cit. — pag. 36.

(43) — G. Radbruch’ — Introduccién a la Ciencia del Derecho — trad.
de L. Recaséns Siches — Madrid — 1930 — pag. 113.

(44) — Fr. Rovelli — Il contratto collettivo di lavoro come fonte di
diritto — in Récueil Fr, Gény — Paris — Vol. III — pig. 188.

(45) — Fr. W. Linares — Panorama del Derecho Social chileno — San-
tiago — 1937 — pag. 14.

Em Nociones elementales de Derecho del Trabajo — Santiago — 1941
— DAg. 14 — elimina a parte final na sua defini¢do, embora venha desen-
volvida mais adiante na sua exposi¢do: “Consideramos o direito do tra-

balho como o conjunto de teorias, normas e leis destinadas a melhorar a
condigio econdmico-social dos trabalhadores de qualquer espécie, sejam
operéarios, empregados ou trabalhadores intelectuais”,

(46) — A. F. Cesarino Junior — Op. cit. — péag. 31.

(47) — H. Sinzheimer — Grundziige des Arbeitsrechts — Eine Ein-
filhrung — Jena — 1921 — pags. 3/4; A. Hueck — Deutsches Arbeitsrecht
— Berlin — 1938 — pég. 14; W. Kaskel — H. Dersch — Arbeitsrecht —
42 ed, — Berlin — 1932 — pag. 3; A. Nikisch — Arbeitsrecht — Tilibingen
— 1951 — pags. 1/2.

Veja-se também A. Hueck — H. C. Nipperdey — Lehrbuch des Ar-
beitsrechts — Berlin — 1955 — vol. I, pags. 3/6.

(48) — E. Freund — Standards of American Legislation — Chicago —
1931 — pag. 22.

(49) — E. Witte — Labor Legislation — in Enc. of the So¢. Sc, — New
York — ed. de 1948 — Vol. VIII — pags. 657/658.

(50) — A. B. Wagner — Labor Legislation in China — Peking — 1938
— pag. 1.

(51) — E. Mahaim — Le Droit International Ouvrier — Paris — 1913
— pig. 6; R. Mossé — Economie et Législation Industrielles — Paris —
1940 — pags. 16/17.

(52) — C. du Pasquier — Introduction a la théorie générale et & la
U_Eonouv_ill du Droit — Neuchatel et Paris — 1942 — pég. 15.

(53) — P. Durand e R. 3fussaud — Traité de Droit du Travail -~ Vol. I
— Paris — 1047 — pégs. 4, 15; A. Rouast e P. Durand — Précis de Législa-
fion Industrielle (Droit du Travail) — 3.2 ed. — Paris — 1948 — pags. 1/2.

(54) — M. Amiaud — Cours de Droit du Travail — Paris — 1040 —
pag. 3. v

v
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b Eu_.maolsnzalgigu. 1; E. Coppola — Diritto del Lavore
n?ln.ggi?g:lgl}pﬂ“r’.fglg
gﬁ&r?n&ﬂ.l#-!—.lgl —
Fr. ?:SE.?EI!E&UE!E -
— pégs. 9/10; L.A. Miglioranzi — Comprensivita del diritto del lavero —
in 11 Dir. del Lav. — 1943 — pags. 173/174.

(56) — A. C. glggnoglu:gtai
1929 — pag. chu.uggglgnogoglg?
xico — 1042 — pag. 17; D. Antokoletz — Tratado de Legislacion del Tra-
v-_oqvnoqsonglwcgongilgoﬂl<2. I — pag. 13; B.
Perez — Los Accidentes del Trabajo en la Agricultura — Buenos Aires —
1943 — pig. !; E. Krotoschin — Instituciones de Derecho dsl Trabajo —
Buenos Aires — 1947 — pag. 4

(57) — Ed. Maynez — Introduccion al Estudio del Derecho — 3* ed. —
Mexico — 1949 — péag. 161; H. Escribar Mandiola — Tratado de Derecho
del Trabajo — Santiago — 1944 — pag. 17.

(58) — J. Gascén y Marin — Tratado de Derecho Administrativo —
11* ed. — Madrid — 1952 — Vol. IT — pégs. 407/408; L. Jordana de Pozas
— Derecho Administrative — Madrid — 1924 — pdg. 443 C. Garcla Oviedo
— Tratado Elemental de Derecho Social — 4% ed — Madrid — 1950 —
pag. 1; J. Manuel Alvarez — Derecho Obrero — Madrid — 1933 — phg. 13.

(59) — Evaristo de Moraes — Apontamenios de Direito Operérioc —
Rio — 1905 — pag. 8; H. Xavier Lopes — Direito Operério — in Rev, do Tr.
— janeiro de 1935, pag. 5; H. X. Lopes — Conceito ¢ Tendéncias do Direite do
Trabalho — in Rev, do Tr. — set. de 1937 — pégs. 387/300; W. Niemeyer —
Curso de Legislagio Brasileira do Trabalho — Rio — 1936 — pags. 15/17;
A. B. Buys de Barros — Direito Industrial ¢ Legislacio do Trabalhe —
Vol. II — Rio — 1042 — péag. 19.

(60) — A. Gallart Folch — Derecho
— 10936 — pags. 9/12.

(61) IM..NPEE. — Granizo e M. Gonzalez -~ Rothvoss — Derecho
Social — Madrid — 1935 — pég. 9; M. Hernainz Marquez — Tratado Ele-
mental de Derecho del Trabajo — Madrid — 1049 — pdgs. 12/15; J. Castdn
Tobenas — El derecho laboral — Apuntes para su construccién cientifica
~— in Rev. Laboral — Valencia — out./nov. 1020 — pigs. 37 e segs.

(62) —— E. Perez Botija — Op. cit. — péags. T1/75,

V. também Curso de Derecho del Trabajo — Madrid — 1948 — pé-
ginas 3/5. :

— A, Hernandez Gil — Op, cit. — pégs. 120/121; J. Fernandez
wp...mmwu -~ De las Infracciones en Materia de Trabajo - Madrid — 1046
— pag. 5.

— O. Fantini ~— Legislazione Corporativa del Laporo — .—n:u:ol.
— uww.»m. — pags. 12/13; O, Fantini .m.o 11 lavoro nella politica e nel diritio
in Giust. del lav. — 1034 — pag. 70.

(65) — G. Mazzoni — Corso di Legislazions Comparaia &-u r-,-onv.w ﬂ
Milano — 1836 — pdg. 11; G. Mazzoni e A. Grechi — Op. cit. -~ pig

, 24.
oo WK%V — L. de Litala — Dirittc Penale del Lavoro e della Pubblica Eco-

ia — Torino — 1939 — phgs. 19/20.
-556.... ~ (3, Cabapellas — Op. cit. — Vol. I — pig. 321 2 e
(68) — R. Amoros — Derecho de Clase — Mexico .lw gul.ﬁwﬂu s
12/13; J. D. Ramirez Gronda -— Derecho del Trabajo — Bue

— phgs. 28/30. 3
3682 Wnnmw Caldera Rodriguez — Derecho del Trabajo -~ Caracas

ol del Trabajo — we.oog-n.\.‘.
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(70) — L. Schnorr von Carolsfeld — Arbeitsrecht — 22 ed. — Gottin-
gen — 19564 — pégs. 1/10.

(71) — J. Bonnecase — Introduction a l'Etude du Droit — Paris —
1939 — pégs. 100/101.

(72) — O. Gomes — Op. cit. — péags. 30/31.

(73) — Soébre o assunto, a0 mesmo tempo que aponta as fontes do di-
reito do trabalho e lhe di os elementos de aplicacio e de hermenéutica,
dispoe o art. 8.° da Consolidacdo das Leis do Trabalhof na falta de dispo-
sicoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais do direitn,
principalmente do direito do traablho, e, ainda de acérdo com os usos e cos-
tumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interésse
de classe ou particular prevaleca sdbre o interésse ptblico.

Paragrafo tnico — O direito comum serd fonte subsididria do direito
do trabalho, naquilo em que ndo f6r incompativel com os principios fun-
damentais déste”.

(74) — Seguimos no texto a opinido de N. M. Korkounov — Théorie
Générale du Droit — trad. de M. J. Tchernoff — Paris — 1903 — péaginas
210/218.

Sobre o conceito de relagao juridica e suas conseqiéncias como di-
reito subjetivo, podem ser vistos: R. von Ihering — L’Esprit du Droit
Romain dans ses divers phases de son developpement — trad. de O. Meu-
lenare — Vol. IV — Paris — 1878 — pags. 315/325; F. Ferrara — Trattalo
di Diritto Civile Italiano — Vol. I — Roma — 1921 pigs. 295 e segs.; A.
von Thur — Partie Générale du Code Fédéral des Obligations — trad. de
M. de Torrente e E. Thilo — Lausanne — 1933 — Vol. I — péag. 12; B.
Windscheid — Diritto delle Pandette — trad. de C. Fadda e E. Bensa —
Torino — Vol. I — 1925 — pégs. 121/135; P. Cogliolo — Filosofia do Direito
Privado — trad. port. — iRo — 1915 — pég. 222; R. de Ruggiero — Insii-
tuicoes de Direito Civil — trad. de A. dos Santos — Vol. I — S. Paulo —
1934 — pégs. 17/21; H. Lima — Introdugéo & Ciéncia do Direito — S. Paulo
— 1937 — pégs. 168/173; Ed. Espinola e Ed. Espinola Filho — Tratado de
Direito Civil Brasileiro — Vol. IX — Rio — 1941 — péags. 594/608; Evaristo
de Moraes Filho — Trabalho a Domicilio e Contrato de Trabalho — Rio
— 1943 — péags. 112/116.

(75) — Admitimos no texto, de maneira genérica, o conceito de relagido
de trabalho como mais amplo e universal do que o de contrato de tra-
balho. Como consegiiéncia do conceito de relacio juridica, dado anterior-
mente, podemos dizer que a relagdo de trabalho é o conjunto de direitos
e deveres entre os sujeitos (empregado e empregador) da prestacdo su-
bordinada de trabalho.

Nao estamos discutindo s6bre a natureza juridica da relagio de em-
prégo, se institucional ou contratual; se simples relagao de fato ou se um
contrato juridico. E isto porque o direito do trabalho prové a hipétese,
através de suas normas imperativas e categéricas.

Assim mesmo, podem ser vistos: M. L. Deveali — Conirato de trabajo
y relacién de trabajo — in Der, del Tr, — 1942 — péags. 1/6; R. Pérez Paton
— Contrato y Relacién de Trabajo — in Rev. Jur. — Trujillo (Peru) —
30-4-52 — péags. 38/46; M. de la Cueva — Derecho Mexicano del Trabajo
— Mexico — 1943 — pégs. 379/393; M. Deveali — Op. cit. — péags. 3/11;
G. Scelle — Le Droit Ouvrier — Paris — 1922 — pégs. 108/110; J. D. Ra-
mirez Gronda — El Contrato de Trabajo — Buenos Aires — 1945 — pa-
ginas 21/22: M. R. Tissembaum — EIl contrato de trabajo y el derecho civil
— in Bolefin del Inst. de Der. del Tr. — Santa Fé — 1940 — Vol. I —
pégs. 30 e segs.; A. F. Cesarino Junior — Natureza Juridica do Contrato
Individual de Trabalho — Rio — 1938 — pégs. 101/113; A. B. Cotrim Neto
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~— Contrato e Relacio de Emprégo — Rio — 1944 — pégs. 26/32; O. Gomes
— Introdugio ao Direito do Trabalho — Rio — 1944 — pégs. 26/49; Dorval
Lacerda — Direito Individual do Trabalho — Rio — 1950 — pégs. 35/43.

(76) — Veja-se de Paul Colin — De la détermination du mandat sa-
MMM Iq. Mandat salarié et activité professionnelle — Paris — 1931 — pé-

97.

Sébre o assunto, com ampla bibliografia e exposicio das doutrinas:
Evaristo de Moraes Filho — Op. cit. — pégs. 77/116.

(77) — A. Rouast — La notion de contrat du travail et la loi des assu-
rances sociales — Paris — 1929, apud G. Ripert.
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obter, por equilibrios apropriados, o movimento lento e uniforme do con-
junto das situacoes e relagbes sociais”.

Embora o direito e a justica n@o cheguem a se confundir totalmente
com esta conceituagio sem deixar resto, pelo menos € o seu principal ins-
trumento de realizagao.

(12) — Ed. Bodenheimer — Jurisprudence — New York — 1840 —
pags. 15/20.

(13) — Conf. éste conceito de direito com a doutrina de Francesco
Carnelutti — Lexzioni di Diritto Processuale Civile — Vol I — Introdu-
zione — Padova — 1930 — péags. 91 e segs.; Teoria General del Derecho
— trad. de Carlos G. Posada — Madrid — 1941 — péags. 45 e segs.

(14) — Cicero — De la République — Des Lois — trad. e notas de
Ch. Appuhn — Paris — 1954 — Liv. I — V — péag. 235.

(15) — Foi nossa intengdo neste parégrafo apresentar tdo sdmente al-
gumas nogoes e conceitos do direito, segundo algumas figuras modernas e
contemporédneas, representativas de certas concepcoes filos6ficas e juridi-
cas. Nao tivemos a pretensdo de esgotar a matéria, nem seria éste o mo-
mento, dada a exiguidade de espaco e a extranheza do assunto tratado.
Poderiamos ter lembrado ainda a peculiar maneira de ver o direito pelos
adeptos e seguidores do pensamento tomista nos tempos atuais, entre ou-
tros: Meyer, Costa Rosetti, Cathrein, Pesch, Hertling, Olgiati, Renard, Da.
bin, Luno Pepa.

Sem se citarem reciprocamente, referem-se J. Charmont — La Renais-*
sance du Droit Naturel — Paris — 1910 — péag. 14 e Ch. Beudant — Le
Droit Individuel et I'Etat — Paris — 1920 — pig. 74 & mesma passagem de
Le Songe du Verger, escrito do século XIV, em que o Cavaleiro pergun-
tava ao Clérigo: “Rogo-vos, e requeiro, para que declareis que é o que
chamais Direito”. Se com tamanha anglstia ji era feita esta indagagdo
hé mais de cinco séculos, ndo poderfamos, em um livro de direito, deixar
de responder 4 mesma pergunta, que sempre se féz e se fard enquanto
existir sociedade humana e as respostas serdo sempre divergentes, confor-
me a concepcdo do mundo e da vida de cada um.

Além dos autores citados em notas anteriores, podemos ainda indicar
em geral e inclusive para melhor compreensio das doutrinas expostas:
Otto Fischer — Einfithrung in die Wissenschaft von Recht und Staat —
Miinchen — 1920 — pégs. 8 e segs.; J. W. Hedemann — Einfithrung in die
Rechiswissenschaft — Berlin und Leipzig — 1927 — péags. 32 e segs.; J.
Hall — Readings in Jurisprudence — Indianapolis — 1938 — maggitica
antologia do pensamento juridico, desde a antiguidade aos dias atuais, com
capitulos especiais sbbre direito natural, escola histérica, idealismo tran-
cendental, utilitarismo, funcionalismo social, pragmatismo, empirismo; R.
Pound — Outlines of Lectures on Jurisprudence — Cambridge — 1943 —
pags. 40/115; M. Smith — A General View of European Legal History
— New York — 1927 — pégs. 110/255: G. W. Paton — A Text-Book of
Jurisprudence — Oxford — 1946 — pégs. 21/68, 81/88; — W. Friedmann —
Legal Theory — London — 1949 — pags. 60/178, 218/240; C. Coretti — La
Normativitd Giuridica — Padova — 1950 — pags. 24/63; V. Palazzolo —
La Filosofia del Diritto di Julius Binder — Milano — 1947; Santi Romano
~— Frammenti di un Dizionario Giuridico — Milano — 1047 — pégs. 76/86
(Diritto. Funzione del): R. Treves — Il Diritto comme Relazione — Saggio
critico sul neo-kantismo contemporaneo — Torino — 1934: G. Del Vecchio
— 11 Concetto della Natura e il Principio del Diritto — Torino — 1008 —
pigs. 79 e segs; Fr. Filomusi Guelfi — Enciclopedia Giuridica — 6.2 ed. —
Napoli — 1910 — § 1.° — Nozione immediata del diritto; § 2.° — La ricerca
filosofica e la nozione del diritto — pdags. 1 @ segs., def. pdg. 10: N. M. Kor-
kounov — Cours de Théorie Générale du Droit — trad. de M. J. Tchernoff
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— Paris — 1003 — pégs. 45/182; K. Larenz — La Filosofia

del Derecho y del Estado — trad, de Sontemparinen
Madrid — 1943, Pl H.ﬂ..lﬁnnmnnao?ﬂ.g.l
del Pensamiento juridico — Barcelona — 1929, passim; J. Medina Echavar.
ria — La situacion presente de la Filosofia del Derecho — Barcelons —
ﬁﬁunlgrggﬂldﬁnga&gng
— Meéxico — 1045 — pégs. 183/232; Hahnemann Guimardes — Um con-
ceito de norma juridica fecundo — in Direito — mar.-abril de 1943 ~—
w”ﬂ.. m:—h—mhnwgwn:om:mohwm — Fung nlos do Direito — S Paulo —

pas . de veira Filho —' A Teoria

Dhglt o Ria o ala: do Direito Objetive de L.

Podem ser vistos os compéndios e livros introdutérios de Courcelle-
Seneuil, G. May, J. Bonnecase, H. Capitant, C. du Pasquier, Radbruch, H.
Lima e outros mais. Também as obras de teoria geral do direito ecivil
costumam dedicar capitulo especial ao conceito do direito, como as de
Kohier, RTuggiero, Papechioni, Barassi, Chironi, Josserand, Ed. Espinola e
Ed. Espinola Filho, C’ Bevilagua, e assim por diante, Téo fécil é a procura
dos vespeciivos fextos nos préprios livros gue nos sentimos dispensados
da indicagdo das respectivas paginas.

(16) — A. Nikisch — Arbeitsrecht — Tiibingen — 1951 — pég. II: “O
direito do trabalho continua ainda hoje como uma luta pelo direito em
vir-a-ser (werdendes Recht), como Heinz Potthoff ji o denominou”,

O livro de H. Potthoff — Arbeitsrecht — Das Ringen um wordendes
Recht — foi publicado em Wﬂ:ﬂ no ano de 1928. Voltaremos ac assunto
desta nota.

Distinguem os ldgicos entre a definigio existencial e a definigio ge.
nética. A primeira tira o contelido do conceito e se refere ao ser do ob-
jeto definido. A segunda, como seu préprio nome o indica, prefere de-
finir o objeto através de seu modo de formacfio, da sua génese. Em geome-
tria, por exemplo, sio comuns as definigbes genéticas: “o eirculo é a figura
descrita por um segmento de reta gue gira em térno de um de seus
extremos”.

Maurice Blondel, filésofo francés nosso contemporiineo, tem em alta
conta a definicio genética, e chega a escrever: “Em tddas as ciéneias, a
definicho per generationem tende a substituir a definicho essencial ou
real ;porque o fieri é o que elucida o esse. fazendo compreender o que
é pela lei do desenvolvimetno que permite ver a possibilidade, reconstituir
sua realidade e reproduzir ou aumentar sua fecundidade”.

No capitulo seguinte — formagfio histérica do direito do trabalho —
ficaré bem mais claro qualgquer conceito que se dé da nossa disciplina,
porque se acrescentarf ao esse o fierl de sua formagio e desenvolvimento,
embora nio concordemos com a opiniio de Blondel. A definigio concei-
tual é mais clara e perfeita, porque se prende ao ser atual, mas nada im-
pede que seja completada, tanto guanto possivel, pelo esclarecimento de
sua formacho.

(17) — B. Pascal — De I'Esprit Géométrique — in Pensées — Fd.
Garnier — Paris — pégs. 360/361,

No ensaio seguinte — De I'Art de persuader — aconselha Pascal as
seguintes Hégles pour les définitions (pdg. 393): “Nio procurar definir
nenhuma das coisas tio conhecidas por elas proprias, que tornem impossivel
encontrar térmos mais claros para explicd-las. — Nio deixar passar ne-
nhum dos térmos, embora pouco obscuros ou equivocos, sem defini¢io. —
Nio usar na definigio dos térmos senfio palavras perfeitamente conhucidas,
ou ja explicadas”.

(18) — O Discours de la Méthode e as Regulae ad directionem in-
genil de Descartes nada mais representam, no limiar da filosofia moderna

ff don
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gimes mais livres e reivindicadores. BRiNcas, um velho au-
tor, aceitava como direito industrial e operario o conjunto de
normas que regem as relagdes do capital e do trabalho, de pa-
trées e operarios, em suas diferentes fases da produgéo, repar-
ticdo e consumo das riquezas. Mais subjetivista ainda é a con-
ceituacio de CASTORENA, que o admite como o conjunto de nor-
mas que regem as relagdes dos assalariados com o patrido, com
terceiros e com éles entre si, “sempre que a condicdo de assa-
lariado” seja a que sirva de base para se decretar estas normas,
ANTOROLETZ, um dos primeiros tratadistas argentinos, toma o
mesmo caminho, apontando-o como “o conjunto de principios
teéricos e de normas positivas que regulam as relagdes entre o
capital e o trabalho”. Seu patricio Benrro PEREZ diz 0 mesmo:
“0O direito do trabalho é o conjunto de normas que regulam as
relages juridicas entre operérios e empregadores”. KROTOSCHIN,
professor alemao radicado na Argentina, parece {filiar-se a esta
tendéncia com a sua definicio ampla e mais compreensiva do
que as anteriores: “O direito do trabalho é o conjunto dos prin-
cipios e das normas juridicas (heterdnomas e autdénomas) des-
tinados a reger a conduta humana dentro de um setor determi-
nado da vida social, o que se limita ao trabalho prestado por
trabalhadores a servico de empregadores, compreendendo todas
as ramificagdes que nascem desta relagdo” (56).

Também subjetiva é a concepgao do professor mexicano Eb.
MAayNEZ, ao entendé-lo como o conjunto de normas gue regem
as relacbes entre trabalhadores e patrdes. Por igual é a se-
guida pelo chileno HEcTOR ESCRIBAR, inspirada no seu conterré-
neo LINARES: “o conjunto de doutrinas ou teorias, normas e ins-
tituicdes cujo fim é a reivindicagao e protecdo dos interésses e
direitos do trabalhador e das classes sociais econdmicamente
débeis” (57). .

Podemos apontar também na Espanha grandes nomes que
seguem esta orientagéo, especialmente entre os tratadistas de
direito administrativo, tais como GAscON ¥ MARIN, JORDANA DE
Pozas e Garcia Ovieno. Escreve o primeiro que “a protegio de
determinadas categorias de pessoas solicitou normas juridicas
especiais, dando lugar a um novo ramo do direito, i chamada
“legislagio operéria”, também chamado “direito social”. Igual-
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mente em livro de direito administrativo, escreve o segundo que
“com o nome de legislagio operaria ou, o mais exato hoje, de
legislagéio do trabalho, se designam as normas juridicas decre-
tadas em tempos recentes com o fim de proteger aos que tra-
balham por conta alheia e melhorar sua situagio”. O terceiro,
ja em livro préprio dedicado ao nosso assunto, o conceitua como
conjunto de regras e institui¢des encetadas com fins de protegio
ao trabalhador. Também entre a gente espanhola, encontramos
AvLvAREZ com jdéntico ponto de vista, dando o direito do traba-
lho como “conjunto de normas de direito objetivo que regulam
as relacdes entre dadores de trabalho e trabalhadores e outras
questdes correlatas inspiradas em um fim de tutela da classe
trabalhadora e no evitamento dos conflitos sociais” (58).

Nio faltam escritores entre nés que possam ser incluidos
nesta categoria conceitual, a comegar pelo primeiro tratadista
brasileiro da matéria, o saudoso EvArisTO DE MORAES, que ja no
recuado ano de 1905 chamava o direito operario de conjunto de
“institutos juridicos, especialmente destinados & protegio das
classes trabalhadoras e & modificagio das suas condigdes de
existéncia”. Mais recentemente, ndo é outro o pensamento de
HeLvicio Xavier Lopes, que expoe como objeto do direito do
trablaho regular as relagbes entre o trabalhador e o patrio, pro-
curando proteger o primeiro contra os excessos da liberdade
econdmica. WAaALDIR NIEMEYER admite como defini¢do mais jus-
ta a que o tem como o conjunto de leis que se relacionam com
proteciio ao trabalho e ao trabalhador. Buys pe Barros, depois
de analisar algumas definigbes alheias, apresenta como sua a
seguinte: “um complexo de normas juridicas impostas pelo Es-
tado sébre a organizagio geral do trabalho e a protegio ao tra-
balhador-em suas miltiplas relagbes de direito com o patrdo (59).

A mesma critica que fizemos as teorias objetivistas da re-
lagio de trabalho pode ser aplicada a esta corrente de idéias:
ambas sdo verdadeiras, mas incompletas; véem o assunto pela
metade, nio o retratam de corpo inteiro, O lado s6 objetivo re-
lacionista nio basta, como também nio ¢ suficiente a énfase sub-
jetivista do status sbcio-econdmico de uma das partes desta
mesma relagiio, Hé normas de direito do trabalho que se con-
figuram objetivamente pela simples presenga de uma relacic
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ciéncia ou dogmatica juridica; ou um sistema de valores norma-
tivos, matéria da filosofia do direito?

Tudo isso nos levaria longe, muito longe, do nosso propd-
sito. Contudo, ndo vira fora de oportunidade passar em revista
algumas defini¢Ges do direito, a fim de que fique demonstrado,
com surprésa de alguns, que hé muito mais de comum nessas
conceituacdes do que propriamente de diverso. Nao recuare-
mos além de KanT, o grande filésofo do idealismo alemé@o, que
dedicou, poucos anos antes de sua morte, uma obra especial w.
ciéneis do direito. Estaria incompleta a sua tarefa de me-
tafisico, de epistemologista, de 1dgico, de esteta, de auntro-
pblogo, de moralista, se ndo emitisse idéias préprias sobre o
direito. Depois de mostrar que o direito pode ser estudado
pelos mesmos principios dos quais se utiliza a razdo pura para
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de outro, segundo uma lei universal de liberdade” (1).

Distingue ainda Kant o direito da moral pelo carater ex-
terior da sua norma e coacdo de que se acha revestida. O di-
reito representa para o pensador de Konigsberg uma norma as-
seguradora da coexisténcia de liberdades: a liberdade de cada
um termina onde comeca a do outro.

Foi contra esta concepcao metafisica que se levantou Sa-
vieNy em 1814. E conhecida a sua reacdo contra o racionalismo
abstrativista da Ilustracio e do dogmatismo, a favor de uma
volta aos elementos coletivos e sociais do ordenamento juridi-
co, em suas bases concretas e populares. O espirito de cada
povo (Volksgeist), os seus costumes, as suas tradigoes expli-
cariam melhor do que qualquer doutrina aprioristica a forma-
cdo e a indole de cada sistema juridico. Nao vamos nos alon-
gar sobre os principios doutrinarios da escola histérica, conhe-
cidos de todos.

Considerado na vida real, escreve SAVIGNY, o &nmm&w&aw
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faculdade é o direito em seu sentido subjetivo, Negado éste
direito, apela o seu titular para a autoridade judiciéria, plei-
teando o reconhecimento da sua existéncia e da sua extensao.
Pois bem, para decidir essa espécie concreta, vé-se o juiz obri-
gado a recorrer a uma norma universal, que domina os casos
particulares. Esta norma é o direito em sentido geral, ou seia,
direito objetivo. Manifesta-se sobretudo na lei, isto é. na for-
ma promulgada pela autoridade suprema de um Estado (2).

Ainda no inicio do século XIX, outro grande filésofo. da
mesma estatura de KaNT e ainda mais metafisico, dedicou-se es-
pecialmente ao estudo do direito, construindo-lhe uma dogma-
tica idealista e voluntarista. Assim é que, para HEGEL, o direito,
que constitui uma das trés formas do espirito objetivo (as ou-
tras duas sdo a moralidede subjetiva e a eticidade ou ética ob-
jetiva, Sittlichkeit), é a existéncia da vontade livre. Em outras
palavras: é a liberdade que se apresenta externamente, é a
existéncia externa da liberdade, ficando eliminado o problema
da delimitacéo de liberdades como se apresenta em Kant (3).

Se SavicNy partiu da facultas agendi, do direito subjetivo,
para a norma agendi, direito objetivo, da faculdade para a re-
gra, prefere von IHERING caminhar ao contrario, indo do bem
comum para o interésse individual, dando a sua célebre defi-
nigéo do direito como a forma que reveste a garantia das con-
dicGes vitais da sociedade, fundada no poder coativo do Es-
tado (4).

As concepgdes de Kant e de HecEL:serviram de ponto de
partida para alguns sistemas modernos de filosofia do direito,
sendo assim revigorados através dos chamados movimentos do
neo-kantismo e do neo-hegelianismo, como StaAMMLER, DEL
Vecchio, KeLsen, KoHLER, BINDER, entre outros. Disse o pri-
meiro que Kant foi pouco kantiano na sua concep¢do do di-
reito, ou melhor, em toda sua Razdo Prdtica, sendo necessario
colocar-se KanT de acérdo consigo mesmo. E todos ésses mo-
vimentos de neos revelam a sua tendéncia ortodoxa, de atua-
lizacdo de velhas doutrinas (5).

Na hora que passa, para ndo nos alongarmos mais, basta-
nos repetir a adverténcia de FRANCOIS Giny feita aos juristas
hé& mais de quarenta anos: “A nogio do direito, e, especial-
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mente, a do direito positivo, parece que deveria ser completa-
mente familiar ao espirito dos jurisconsultos. O direito néo é
o unico objeto de seus esforgos, e, poderiam pretender, racio-
nalmente, sua realizac¢io, se néo se apropriassem, desde logo,
se néo HUommEmw..m_B constantemente a sua esséncia? Longe esta,
contudo, de ser assim, e, se ndo a ignoréncia, pelo menos o es-
quecimento déste ponto fundamental explica, por si s6, muitas
deficiéncias de método” (6).

E, pois, de capital importincia a conceituagdo do direito
para o posterior desenvolvimento de qualquer matéria juridica.
S6 assim se torna o assunto mais preciso, menos equivoco, néao
se passando adiante sem antes deixar bem compreendidos os
térmos anteriores de uma expressdo. Destaca CARLINI que j&
€ tradicional a dificuldade de defini¢do do direito, que costu-
ma ser chamada do “cabo das tempestades e dos néufragos”
para os juristas. As definigdes sintéticas e escolares correm
o perigo de ndo dar vida e significado mais intimo de um con~
ceito, ficando de fora muitos dos seus elementos caracteristicos.

Ha definigbes, como a de GENy, prolixas, descritivas, que
procuram compreender a nota de direito natural e de di-
reito positivo ao mesmo tempo (7). HA outras, como a de
CaRuni, que destacam unicamente o elemento valorative.
esquecendo-se do lado puramente social ou fatico do direi-
to (8). Como norma de cultura, misto de fato e de valor,
é a caracteristica apresentada pelos culturalistas do direito, en-
tre outros, RApBRUCH e MAYER (9). S6 o lado objetivo, de nor-
ma de solidariedade social, é o surpreendido por Ducurr (10),
enquanto HAURIOU, embora também preocupado com o aspecto
subjetivo, se deixa empolgar pela sua nota institucional, de or-
dem social (11). Equilibrio entre o despotismo e a anarquia,
é por ésse angulo que o encara BODENHEIMER (12).

Por tudo isso, preferimos fazer uma anilise conceitual do
que seja direito, ao invés de optar por esta ou aquela defini-
gdo escolastica. A verdade é que todo o direito, em qualquer de
suas manifestacbes, € um s6, sempre voltado para a conduta dos
homens em sociedade. E desde KANT a ninguém mais é licito
esquecer esta nota: a de norma de conduta humana. O direito
nada mais é do que um comando que surge para a composicdo
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dos conflitos de interésses, necessaria & coexisténcia social. Mas,
para que ésse comando seja legitimo, necessério se faz que ve-
nha revestido de alguns requisitos indispensaveis, que se refe-
rem & capacidade, & forma e & causa. Surgem ésses requisitos
de persuasdo geral de que sdmente quando emanado de deter-
minadas pessoas, revestido de determinada forma e tendo em
vista certos conflitos de interésses, o comando corresponde ao
fim de procurar a composi¢do dos conflitos e com isto de tornar
possivel a vida em sociedade (13).

Pode dar-se a composi¢io de interdsses voluntiriamente,
entre as partes envolvidas na contenda, resolvendo-se tudo em
harmonia, sem maior repercussio social. Mas o que caracte-
riza o direito é exatamente a possibilidade de cuidar, de ma-
neira geral, da composi¢do de todos os conflitos de interésses
que possam acontecer na sociedade, restabelecendo o equilibrio
rompido. Dai a primeira nota tipica do direito: a sua wniver-
salidade ante & infinita variedade de casos concretos que pos-
sam surgir num dado grupo social.

Com isso, garante o direito os dois grandes ideais valora-
tivos que o informam: a seguranca e a justica na sociedade.
Néo ha ciéncia do direito puramente empirica, sempre voltada
para baixo, présa aos fatos concretos do dia-a-dia. Em tédas
as épocas, inclusive nas de sufocacéo das liberdades, hi sempre
alguns valores éticos que a ordem juridica pretende ou procura
realizar. A estabilidade da organizagéo social é um déles, cons-
titui o seu ideal estatico; mas que é compensado sempre pelas
reivindicagGes sociais, de reforma, que imprimem ao direito a
outra nota, de natureza dinémica: da efetivagdo da justica dis-
tributiva. Ja dizia CiceEro no De Legibus: “Néo é nem no edito
do pretor, como muitos o fazem hoje, nem nas Doze Tabuas
como o faziam nossos antigos, mas nas fontes mais profundas
da filosofia que é preciso fundar a verdadeira ciéncia do
direito” (14).

Mas, dada a condigdo humana, a norma juridica que é in-
vocada para compor o conflito de interésses tem de ser posi-
tiva, tem de vir revestida de positividade, com os seus dois ele-
mentos essenciais: exterioridade e coercibilidade. O comando
juridico refere-se sempre a uma acio externa do homem, dei-
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xando de lado os atos de consciéncia, os propésitos puramente
mentais. E vem revestido de garantias coercitivas, impostas
pela autoridade legitima, para o seu efetivo ncBuaEmuﬁo.

Vimos por essa analise sumaria que o direito é uma norma
de conduta social, de coexisténcia humana, universal, ﬁom:Em.
exterior, emanada de autoridade legitima, tendo em vista a
composicao dos conflitos de interésses segundo certos ideais ou
valores de seguranca e de justica (suum cuique tribuere), re-
vestida para isso de uma certa coer¢cdo. O mandamento juri-
dico, ja o notou KELSEN, exprime um juizo hipotético, que cons-
titui a condicdo em que se praticard o ato coativo. Téda pro-
posicdo juridica positiva compde-se de duas partes inseparaveis.
determinando a primeira os fatos condicionais e a segunda mu-
nindo-o de sangéo, caso nao sejam cumpridos pelos individuos
ou pelos grupos sociais (15).

2 — Tudo isso que ficou dito sobre o direito em geral pode
ser aplicado, sem deixar resto, ao direito do trabalho. Apre-
sentam-se néle tddas aguelas caracteristicas da no¢io de norma
juridica. Em qualquer de suas manifestacdes, é sempre um
comando universal de conduta, positivo, exterior, dotado de san-
céo necessaria para os que se insurgirem contra os seus precei-
tos. Sendo um direito especial, tem igualmente em mira um
objetivo especial: a composicdo dos conflitos de interésses do
trabalho. E talvez em nenhum outro ramo do direito se mani-
feste tdo ao vivo, cruentamente ao vivo, a luta entre os dois
ideais valorativos do ordenamento juridico: a seguranca e a
justica. Se a ordem juridica individualista, se a organizacio
juridiea do capitalismo se inclina pela primeira, querendo man-
ter e conservar um estado de coisas tradicional; volta-se o novo
direito para uma redistribuicdo dos bens sociais, dando a cada
um aquilo que lhe pertence, procurando romper a antiga estru-
tura econémica e social. Em nenhum outro direito se encontra
tdo dramética e intensa esta séde de justica distributiva como
no direito do trabalho.

Tratando-se de um direito novo, em franca formacéo, ain-
da em fieri, auténtico werdendes Recht, na conhecida expressao
de Porronr, ainda agora repetida por NikiscH (16), nao en-
controu o direito do trabalho até hoje uma definigio completa
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e satisfatéria. E isso porque se torna muito dificil conceitua-
lo com absoluta precisdo diante da prépria oscilagio do seu con-
teido. Quem conceitua delimita, marca contornos, langa fron-
teiras, preenchendo os dois requisitos essenciais mm uma boa
mmbgnwo. segundo os clnones classicos da légica formal: ca-
racterizado bem o género préximo e a diferenca especifica.

Mas nenhum trabalho cientifico teria seguranca se antes
néo se oferecesse uma defini¢do daquilo que se pretende estu-
dar. Segundo Pascar, o verdadeiro método deve constar de
duas coisas principais: a) ndo empregar nenhum térmo do qual
ndo se tenha antes explicado nitidamente o sentido; b) ndo
apresentar jamais nenhuma proposicio que néo possa ser de-
monstrada por verdades ji conhecidas. Em suma: todos os
térmos devem ser definidos e tddas as proposicdes devem ser
provadas (17).

Referia-se PAscAL a ciéncia geométrica, em que a simples
defini¢do nominal bastava para os seus propésitos. Mas, em se
tratando de uma ciéncia social, deve a definigéo ser real, isto &,
deve exprimir a natureza da coisa que se quer definir, No di-
reito do trabalho, por exemplo, deve ficar bem delimitado o
seu conceito quanto ao género préximo (direito) e quanto a
diferenca especifica (distinguindo-o dos outros ramos juridicos).
Por outro lado, deve-se completar esta conceituacio pela enu-
meracdo de seus caracteres essenciais, de seus elementos exte-
riores, que o distinguem das outras espécies de direito.

Néao devem, por igual, ser esquecidas as regras da logica
formal para uma perfeita definicdo, que podem ser reduzidas
somente a duas. Prende-se a primeira & compreensdo do tér-
mo, e a segunda a sua extensdo: a) a definicio deve ser mais
clara do que o definido, nio podendo conter assim o térmo de-
finido, de preferéncia positiva; b) a definicdo deve convir a
todo o definido e s6 ao definido, nfio deve assim ser nem muito
estrita, nem muito ampla (18).

Ademais, embora decorra tal regra também aom mandamen-
tos severos da ldgica, %ow definicdo deve ser breve e concisa,
sem o que arriscaria de perder-se em sua prépria compreen-
sdo, tornando-se mera descrigdo analitica. Conta LEvy-UrLMann
a seguinte anedota: “No interior de uma cidade, tomada de

.
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estendem esta tutela, de modo geral, aos que se revestem do
status de trabalhadores.

Objetivistas extra-juridicas ou gerais — Ja o classico AHRENS
conceituava o direito do trabalho, que néo se deve confundir
com o direito ao trabalho — dizia —, como o conjunto das con-
dicoes necessarias a existéncia e & organizacdo do trabalho. Bry
e PERREAU, muito mais préximos de nés, viam na legislacdo in-
dustrial a regulacdo da atividade humana no dominio econémi-
co. Seu conterréneo e contemporéneo PauL Pic ndo tocava em
outro diapasdo, dando como objeto da legislagdo industrial o es-
tudo das leis que regulamentam o trabalho. Ainda entire os
povos de fala francésa, encontramos Henrr VELGE que, de modo
genérico, abrangendo também a matéria da propriedade indus-
trial, define o direito industrial como aquéle que “regula as
relagGes da industria com a autoridade publica, o pessoal que
trabalha na emprésa, os vizinhos, os concorrentes e os consu-
midores” (29).

Entre os juristas italianos, principalmente da época do fas-
cismo, na década de vinte a trinta, encontramos um conceito do
direito do trabalho que bem se enquadra neste. grupo. BoTTAr.
por exemplo, admite o direito do trabalho como o direito da
produgédo e do capital, elemento organizado e disciplinado para
os fins supremos da nagéo. CRISTOFARO pouco difere de BoTTAL
definindo-o como “o ramo de direito que disciplina as ativida-
des que se referem ao incremento dos meios morais e materiais
da nag@o”. Para BELLONI constitui o direito do trabalho o con-
junto ‘das disposi¢des juridicas que regulam as relacdes sociais
relativas a produgdo dos bens econdmicos. Mais recentemente,
CeLEsTINO ARENA, de modo absolutamente impreciso, conceitua
o direito do trabalho como o direito da economia corporativa (30).

Avronso Maprip oferece uma conceituagio tdo imprecisa
quanto as anteriores, dando o direito do trabalho como o “con-
junto de principios naturais e racionais, de carater imperativo,
reguladores de t6da a atividade dirigida para a producao de va-
lores econdémico-sociais” (31).

Entre nés, incluimos neste grupo as maneiras de definir éste
ramo de direito, adotadas por Quemés Lima, ApauTo FERNAN-
DES e MARIO GUIMARAES DE SouzA. O primeiro ja apresenta uma
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defini¢do mais precisa, mais limitada, dando-0 como “o conjun=
to de tédas as medidas legislativas de protecio ao trabalho as-
salariado”. O segundo, que aceita a expressio direito industrial
de modo amplo, apresenta um conceito prolixo, excessivamente
genérico e descritivo, como “o complexo de normas obrigaté-
rias, munidas de sangdes feitas e aplicadas pelo Estado com o
fim de regular as relagdes juridicas inerentes & producgdo eco-
ndmica, e, que surgem por causa do trabalho, sob quaisquer as-
pectos e, por causa do capital, entre patrdes e operérios e entre
éstes e as utilidades produzidas, para que melhor se assegurem
a ordem, o trabalho, a produgdo, a distribuicdo, o salario, o so-
corro social e a‘subordinacdo de empregados e empregadores,
as relagbes publicas e privadas da vida social e econémica”. O
professor de Recife ndo da propriamente uma definicéo do di-
reito do trabalho, mas o admite, de passagem, como “um di-
reito especial aplicavel as solugdes dos litigios entre o capital
e o trabalho” (32).

Poderiamos também incluir nesta sub-categoria o conceito
de PERROUX, 0o conhecido economista franeés, talvez mais uma
imagem metaférica do que propriamente uma definigéo precisa,
mas que indica, de modo geral, a alta significacdo moral do di-
reito do trabalho, que “representa o conjunto de meios, pelos
quais é reconhecida juridicamente a pessoa do homem que tra-
balha, em sua significago absoluta de pessoa humana” (33).

Verifica-se a olho ni, sem maiores anélises doutrinarias, que
tédas essas defini¢Ges permanecem na periferia do assunto sem
aprofundar a compreenséo nem a extensdo do térmo que se quer
analisar. Fixam-se em problemas gerais, apontam finalidades
extra-juridicas para o direito do trabalho: econfmicas, éticas,
politicas, e assim por diante. Por elas, s6 por elas, nio saberia
ninguém o que é esta disciplina juridica, distinguindo-a das ou-
tras formas do contréle social e especialmente dos outros ramos
do direito. Devem, pois, ser abandonadas de plano como falhas
e incapazes de atingir o propésito légico a que se propuzeram.

Objetivistas — Contrato ou relagdo de trabalho — Este novo
grupo de definicdes é muito mais preciso do que o anterior, ja
que apresenta como objeto do direito do trabalho uma relagéo
juridica que se forma entre determinadas pessoas na socieda-
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assalto pelos barbaros, refugia-se um ancido, para abstrair-se
em suas oracgbes ou reflexdes supremas., Chega um dos vence-
dores, e agarrando-o pelos cabelos e brandindo sébre sua ca-
beca uma faca tinta de sangue, lhe diz: *“Vais ensinar-me a
tua doutrina durante o tempo que eu me possa manter sébre
um pé; mas se cansar, a arma que empunho terminara teu dis-
curso. E bem simples, respondeu o sabio: Nao facas aos outros
o que ndo queres que te facam a ti mesmo. E agora ja sabes
tanto quanto eu”. Estupefacto, o guerreiro retrocede, deixa cair
sua faca, e depois se ajoelha diante do ancido, subjugado, ilu-
minado, convertido” (19).

Assim também deve ser tdda e qualquer defini¢do: pro-
curar conceituar o objeto definido em poucas palavras, antes
que o nosso interlocutor se canse de manter-se num pé sé e,
se néo chegar a nos cortar a cabeca com uma faca, pelo menos
abaixe o outro pé e se afaste entediado, indiferente ao resto
da histdria. ..

Desde as primeiras definigdes sistematicas da nossa ma-
téria, costumam os autores tragar alguns critérios classifica-
dores. GaLLArRT ForcH encara o direito do trabalho sob dois
pontos de vista, objetivo e subjetivo, no que é seguido, entre
nés, por OrLanbo GoMEes (20).

Na mesma Espanha, coube a um grande civilista, HERNAN-
pEz GiL, classificar as diferentes defini¢ées do direito do tra-
balho em alguns quadros diferenciados, embora sem procurar
lhes dar uma sistematica logica, mas que podem ser assim su-
mariados: a) tendo em vista o trabalho (geral); b) a pro-
ducdo ou a vida econémica; c¢) a classe ou as pessoas prote-
gidas; d) do direito social; e) o bem comum (sem ser a clas-
se); f) misto (21).

Pouco mais tarde, dedicou Garnr PuJaTo um compreen-
sivo ensaio sébre o assunto, tragando entdo com mais precisdao
alguns critérios classificatérios segundo as defini¢cdes apresen-
tadas, assim resumidos: a) definicoes que se referem aos ele-
mentos mais gerais do direito do trabalho (trabalho, trabalha-
dores, classe trabalhadora), dadas por FanTINi, KaskEL, BALELLA
e por todos que o defendem como um direito de classe: SceLLE,
La Cueva, Foucl, Oviepo, CasToRENA, HUuEck e NIPPERDEY; b)

CONCEITO DE, DIREITO DO TRABALHO 111

defini¢des que tém em vista a finalidade do direito (Ovieno, L1~
NARES, ForcH, CouTure, CesarINO JUNIOR, GRONDA, PERGOLEST);
c¢) definigbes que o reduzem &s relagdes derivadas do contrato
de trabalho (Asquini, BaRassi, SANSEVERINO, UNSAIN e CEsa-
RINO JuUnioRr); d) defini¢cdes que referem o seu contetido iis
relagbes juridicas do trabalho, distinguindo-se dentro déste gru-
Po, por sua vez, os critérios objetivo, subjetivo e misto, quanto
a sua determinagéio ou apreciacdo (objetivo: Perconest e GALLr
Pugaro; subjetivo: ANTOKOLETZ, PEREZ e CASTORENA; misto:
GarLarT FoLcH, ToBENAS, CALDERA, GRONDA e Devearr) (22).
Depois desta tentativa de PuJsaTo, que muito representou
no sentido de um esfor¢o ordenatério das diversas conceituacdes
do direito do trabalho e que nenhuma referéncia faz ao ensaio
anterior de HerNanDEZ GIL, coloca-se a obra de Perez Botiza,
professor espanhol, que constréi a sua sistematizacio também
sem a menor referéncia aos ensaios anteriores. Divide éle as
diferentes defini¢oes em trés grandes grupos, que por sua vez
se subdividem em outros pequenos subgrupos, assim discrimi-
nados: 1) Objetivas simples, que compreendem quatro espé-
cies: a) como concrecdo juridica da politica social (Kasker-
DerscH, Garcia Oviepo, Bercamin, Quinds, CarLreyo, GrRANIZO-
RotHvoss; b) como ordenamento da producdo (Bry-PerrEav,
Borrar, Cristoraro, MApriD); c¢) como ordenador da ativi-
dade trabalhista (Pic, Rouvast-Duranp, Nigvoot); d) como re-
gulador do contrato de trabalho ou das relagbes entre empre-
gados e empregadores (PercoLEs!, KaAsker-DerscH, ROTHWEIN,
QuirGs, BARAsst, AsQuiNT, MossA, SANSEVERINO, POTTHOFF, SAN-
GER, CAPITANT, VENTURA, GRANIZO-ROTHVOSS, HERNAINZ) ; 2) Sub-
jetivas simples, que abrangem dois sub-grupos: a) tutelar dos
econdémicamente débeis (Van GoerHem, Cesarino Juwior, Her-
NANDEZ GIL, AUNOGS, GASCON Y MARiN); b) protetor do traba-
balho ou dos trabalhadores (Kasker, Sinzaermer, Hueck-Nip-
PERDEY, MoLrtor, NixiscH, CAprtant, Wirtre, BareLra, Oviepo,
CALDERA, JORDANAS; 3) Mistas, que encaram as diversas face-
tas do direito do trabalho, tendo em vista os seus fins juridico-
publico e juridico-privado: Bagic, Garrart Foich e as (23).
No ano seguinte, inspirando-se diretamente em GaLur Pu-
JATO, cujos critérios e conceituacéio confessa seguir, adota Pozzo
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uma classificagdo quadrupla: a) definicdes gerais; b) subje-
tivas; c¢) objetivas; d) mistas (24).

Na mesma época, embora sem enfileirar um sem-nimero
de conceituagGes estranhas, contrapde Gruriano Mazzon: dois
critérios: ¢) objetivo ou restrito, representado por Barassr;
2) subjetivo ou amplo, abrangendo as normas de direito priva-
do e de direito ptiblico (25).

Para GuiLLErRMo CABANELLAS, as definicdes do direito do
trabalho podem ser classificadas da seguinte forma: 1) Em re-
lacdo ao sujeito: a) protecdo dos débeis (Linares, DURAND-
Jaussaup, Perroux); b) normas juridicas que se referem a
classe trabalhadora (BALELLA, OviEpo, KASKEL, ForcH, GRONDA,
Carprrant, Mossg); 2) Quanto ao objeto: a) considerando a
producio (E. e E. pe Hmvojosa, Brincas, MADRID); b) conside-
rando a atividade trabalhista (CaLbEra, KroToscHIN, DURAND-
Jaussaup; 3) Quanto i natureza do vinculo: a) contratuais
(AsquiNi, CesariNo Junior, PErGoLEsr, KrotoscHiN; b) de re-
lagdo de trabalho (HEmNAiNz); d) Definigdes duplas (Botzsa,
CALbErA, CABANELLAS) (26).

Entre nés, segue PAuLINO JAQUES a classificagdo apresen-
tada por CABANELLAS, que reputa mais cientifica, embora a cri-
tique em parte, admitindo o quarto grupo ja incluido no ter-
ceiro. Ao nosso ver, porém, ndo assiste razdo ao autor bra-
sileiro (27).

Dado ésse balango geral de classificagoes das diversas ma-
neiras de se conceituar o direito do trabalho, tentaremos agora
construir um esquema légico das diferentes definicdes propos-
tas pela doutrina. Convém lembrar, desde logo, que as ciéncias
sociais ainda ndo atingiram aquéle estado de fixidez e constin-
cia préprio das ciéncias da natureza, principalmente das cién-
cias matematicas. HA por isso mesmo uma grande margem de
oscilagédo na maneira de focalizar os assuntos em anilise, Bste
mesmo fato foi observado por Ernst MAYER, ao declarar que é
fundamentalmente falsa a opinido, muito divulgada, segundo a
qual para cada conceito somente poderia haver uma defini¢dao
justa. Pelo contrario, um conceito integrado em varias inves-
tigagbes tem de ser definido de maneira varia, de acérdo com
as tarefas para cuja solugdo deva contribuir, O conceito de Es-
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tado, por exemplo, ndo pertence sdmente ao direito constitu-
cional, ja que pode ser integrado em uma série de investiga-
¢des econdmicas, sociolégicas ou filoséfico-culturais, e em cada
caso poderé ser construida uma definicio diferente (28).

- A maneira dos comercialistas — que tiveram de tratar de
matéria em tudo analoga & nossa, isto é, de um ramo do direito
que comecou inequivocamente por ser um ius profissionalis
tipico, abrangendo somente os mercadores, em ntimero limi-
tado, registrados e matriculados, que faziam da mereéncia a sua
atividade habitual, para depois estender-se aos atos de comér-
cio, em geral, — assim também procederemos nés. Seja qual
for a conceituagéio que se ofereca do direito do trabalho, po-
deréa ela ser incluida em uma dessas trés categorias de defini-
coes: a) objetivista, que leva em conta a relagdo juridica que
se forma, como matéria abstrata e objetiva tipica, independente
das pessoas que a realizam momentéineamente; b) subjetivis-
ta, que toma em consideragio a qualidade dos sujeitos que to-
mam parte na operagdo, emprestando-lhes um status iuris per-
manente; c¢) mista, que combina os dois pontos de vista
anteriores. ;

Subdividimos as teorias objetivistas somente em duas ca-
tegorias diferenciais, assim discriminadas: a) a que toma por
ponto de referéncia critérios extra-juridicos, gerais, indiferen-
ciados, confusos, que nao precisam a relagiao material concreta
que se forma entre as partes, nao alcancando o grau suficiente
de clareza e inequivocidade de toda definigo, ora aludem a po-
litica social, ora as forgas de producao ou econdmica, ora a ati-
vidade «de trabalho, mas sem a menor caracterizacéao inconfun-
divel de diferencga especifica; b) a que coloca o contrato ou a
relagao de trabalho como centro do objeto da nossa disciplina,
pouco importando a natureza do vinculo, como o pretende Ca-
BANELLAS, pois disso n@o cuidam expressamente os seus auto-
res, além de se originarem de ambos efeitos e conseqhiéncias ju-
ridicas, por vontade auténoma ou por forca heterénoma da lei.

Nas teorias subjetivistas distinguimos dois sub-grupos tam-
bém: a) a que aponta na protecdo dos econémicamente débeis
ou hipo-suficientes o objeto do direito do trabalho; b) as que
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de, Nio distinguimos entre as que se fixam no contrato e as
que preferem a relacdo do trabalho, porque éste ndo é o fim
almejado por seus autores, que as emitem inteiramente despre-
venidos da polémica contratualista ou institucionalista a res-
peito do vinculo que se forma entre empregado e empregador.
O que importa fixar, isto sim, & que éstes tratadistas véem no
vinculo objetivo que une as duas pessoas a propria razao de ser
do direito do trabalho e o seu objeto principal. Na maioria das
vézes sao definigoes restritivas, de autores italianos da era do
fascismo, limitando de muito o campo de aplicacao ou o con-
tetido do direito do trabalho. Desprezamos também éste dado
como inessencial, déle voltando a tratar no Gltimo paragrafo
déste capitulo, ao elaborarmos o quadro classificatério da ma-
téria do direito do trabalho.

Comegaremos pelos juristas italianos, e tanto quanto pos-
sivel, por ordem cronolégica. Em ensaio publicado em 1927,
escrevia AsQUINI que o direito do trabalho é “o complexo de
normas que regulam o trabalho prestado, em virtude de um
contrato, na dependéncia de uma emprésa privada”. Mais tar-
de, com o imenso péso da sua autoridade, adotava Bamassi o
mesmo ponto de vista, diante do ordenamento fascista, restrin-
gindo de muito o contetdo do direito do trabalho, conceituando-o
como o complexo de normas que disciplinam a prestacao, a re-
lacdo individual de trabalho. Em outro local, na mesma época,
escrevia Barasst que o direito do trabalho regula as relacoes
entre empregados e empregadores. PERGOLESI retoma esta mes-
ma ordem de idéias e constrdi uma definicao do tipo objetivo,
que ainda hoje é um modélo para quantos se inclinam por esta
maneira de pensar. De modo elegante e breve, declara éle
que “o direito do trabalho é o ramo do ordenamento juridico que
regula as relacbes oriundas-da prestagdo contratual retribuida
em uma emprésa privada”. Em mais de uma oportunidade e
em épocas diferentes, com maior ou menor restri¢do, mantém
PercoLEs: éste mesmo ponto de vista objetivo, que resume de
forma exemplar todas as definicées déste grupo (34).

Ainda na Italia, encontramos outras conceituacdes do mes-
mo género. La Locaia, por exemplo, escreve que “o direito
do trabalho é aquela parte do direito que tem por objeto as re-
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lagdes de trabalho subordinado”. Riva
ma opinido: “o direito do trabalho pode ser definide como a
parte do ordenamento juridico das relages econdmicas que . dis-
Buubm aquela particular categoria de relacdes econdmicas que

e representada pelas relagbes contratuais de trabalho subordi-
nado”. Aquela época, seguia DEVEALI a mesma opinido domi-
nante em seu pais, dizendo que, em sentido lato, constitui-se o
direito do trabalho pelas normas que regulam as relagdes de
trabalho; e, em sentido préprio, compreende o direite do tra-
balho sdmente aquelas normas que dizem respeito & forma das
relagdes de trabalho, tipica da produgfio moderna, que se déio
entre uma emprésa e os seus dependentes. O internacionalista
GEMMA o concebe como o ramo do direito que tem por
objeto as relagGes entre os fornecedores e os ﬂnm&u&onnn de
trabalho (35).

Mas, mesmo depois da Gltima guerra, nido perdeu terreno
o pensamento objetivista na peninsula italiana. Mariayo Prerro
define o direito do trabalho como o sistema de normas que se
destinam a tutela juridica das relacfes individuais e coletivas
do trabalho. Para Arpav, a ciéncia do direito do trabalho tem
por objeto o estudo da relacéio de trabalho subordinade, poden-
do ser definido como o complexo das normas juridicas que dis-
ciplinam essa relacio de trabalho, da sua constituicio & sua
extincdo. Do mesmo teor é a definicio de ProspERETTY, que o
configura como o conjunto de normas que regulam diretamente
a relacfo de trabalho (36).

No mundo anglo-sax@o, encontramos nos tratadistas Amna-
HAM e Zo’ RoTHWEIN 0 mesmo conceito relacionista, quando
escrevem que “o direito do trabalho pode ser definido como o
corpo de doutrinas juridicas aplicAveis nas relagies entre em-
pregadores e empregados”. Subentendendo o contrato ou a re-
lagdo, como potencial, também emite Sopuy SanGEr, autora in-
glésa, a mesma opinido, dando o direito do trabalho como a ex-
pressdo conveniente para incluir tddas aquelas regras de direi-
to que regulam as condigbes sob as quais as pessoas po-
dem trabalhar sob o contrfle de outras pessoas, séus empre-
gadores (37).

é mw B@?_

i
|




118 REVISTA JURIDICA

Paur Bosrowskr, em livro recentissimo, filia-se também
a corrente objetivista da relagdo, compreendendo como direito
do trabalho tédas as leis e prescri¢goes que regulam o mundo do
trabalho, especialmente a relagdo entre empregador e empre-
gado (38).

Garrr Pugato, autor de uma das primeiras e mais proficuas
tentativas de sistematizacdo da matéria, adota uma definicéo
que muito se aproxima da de PERGOLESI, embora ndo venha essa
semelhanga reconhecida expressamente por éle. Assim é que
conceitua o direito do trabalho como “o conjunto de principios
e normas positivas que regulam as relagdes juridicas derivadas
da prestacdo subordinada-retribuida da atividade humana”. Mas,
realmente, a sua férmula é mais precisa, porque introduz o ele-
mento de subordinagdo na relacdo contratual do autor italiano.
Pozzo adere puramente ao ponto de vista do seu patricio. UN-
saIN, também argentino, entende por legislacdo do trabalho o
conjunto das normas juridicas que regulam a relagdo direta
entre empregadores e empregados, isto &, a locacdo de servigos
ou o confrato de trabalho (39). Na realidade, porém, da-lhe
UnsaiN um contetido bem mais amplo do que a principio faz
anunciar, como veremos mais tarde no ultimo parigrafo.

No mundo de fala francésa, diao CapiTANT e CUCHE o con-
trato de trabalho como objeto da legislacdo industrial (40).

O jurista portugués RopriGUEs VENTURA é bem um exemplo
flagrante de que os autores déste grupo nio distinguem entre
contrato ou relagéo, querendo sdmente significar com estas pa-
lavras o vinculo ou o contacto que une as partes. Considera éle
como direito do trabalho o conjunto das regras de direito ob-
jetivo reguladoras da relagdo de trabalho, isto é, das relagbes
contratuais estabelecidas entre os que déo e os que recebem uma
prestagdo de trabalho subordinado (41).

Entre nés, podemos classificar dois professéres universi-
tarios nesta mesma tendéncia: CESARINO JUNIOR e PAULINO JA-
QUEs. O primeiro voltard a ser incluido em outra chave, quan-
do se refere ao direito social; mas cabe perfeitamente nesta ao
definir o direito do trabalho, para éle, parte integrante daquéle,
como o conjunto de leis que consideram individualmente o em-
pregado e o empregador, unidos numa relacio contratual. O
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segundo profere um conceito muito préximo dos de PrrcorEs:
e GaLur Pusaro, ao conceituar o direito do trabalho como “o
conjunto de principios e normas juridicas que regem as rela-
goes de trabalho privado, antes, durante e depois da formacio
do vinculo obrigacional, tendo em vista a protecdo da ativida-
de humana dependente e remunerada”. PercoLEsT também co-
loca esta nogdo de contrato ou relagiio de trabalho como niicleo
central do conceito, existindo sempre, em ato ou em poténcia.
A mesma coisa faz CEsarNO JUNIOR (42).

Possuem parte da verdade estas definiges objetivistas, ja
que tomam como ponto de referéncia, como objeto da discipli-
na, a relagéo juridica que se forma entre as pessoas que exer-
cem certa atividade em proveito de outrem e sob suas ordens
(dependéncia). Com isto se particulariza a natureza de rela-
¢do juridica, tornando explicita a diferenca especifica em rela-
¢do as outras relagbes juridicas. Nés, que admitimos uma de-
finicao mista, s6 as criticamos como insuficientes, mas nio como
erroneas. No estado atual da sociedade, nada mais representa
esta relagdo do que a manifestacdo juridica, formal, de uma si-
tuacdo de fato existente nas relagoes econémicas, fazendo com
que se levem as normas do direito do trabalho, realisticamente,
um pouco mais além, abrangendo téda a posicdo econdmico-
social de uma das partes contratantes.

Subjetivistas — Protegdo dos econémicamente débeis — Por
sua generalidade conceitual, deveria esta categoria de autores
ter sido confundida com a primeira, de finalidades extra-juri-
dicas, ndo fosse o seu cunho nitidamente subjetivista, ja que
encara o direito do trabalho pelo prisma dos sujeitos protegidcs
na vida econémica. Vamos encontrar esta tendéncia bem clara
nas paginas de RADBRUCH, ao escrever que o direito operario
constitui uma disciplina nova. Ao contréario do direito economi-
co, que estuda as relagoes econdmicas do ponto de vista aa
produtividade, éle as considera segundo o critério da protecdo
do débil diante do poderoso endinheirado (43).

Embora sem pretender dar uma definigdo real do direito
do trabalho, considera-o RovErLi como a intervencéio do Estado
na regulagéo das relagoes do trabalho, impondo a insercio de
cldusulas sociais, que visam & tutela dos mais fracos. Reveste-
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se esta regulamentacdo de um cariter uniforme para todos os
que pertencem a uma categoria dada de produtores, a fim de
que seja afastada a possibilidade de que o mais débil seja le-
sado pela parte mais forte econdmicamente (44).

O professor chileno WALKER LiNares adota idéntico ponto
de vista em mais de uma oportunidade, embora o restrinja mais
tarde, ainda que sem abandonar a posicéo subjetivista. O direito
do trabalho — diz — é “o conjunto de teorias, normas e leis
destinadas a melhorar a condigdo econémico-social dos traba-
lhadores de qualquer espécie; isto é, das classes econdmicamen-~
te débeis da sociedade, compostas de operarios, empregados,
trabalhadores intelectuais e independentes” (45).

Entre nés, Cesarivo Junior é o campedo desta concepgéo
do direito social mais amplo do que o do trabalho, em sua ma-
neira de ver. “Esquematizando — escreve —, poderiamos dizer
que, em tiltima andlise, o Direito Social é “o sistema legal de
protecio aos econdmicamente fracos”. Esta protecdo pode con-
sistir numa autoprote¢io, quando resulta principalmente da
unido, da organizacio désses individuos: é o caso do Direito
Corporativo; ou numa heteroprotegdo, quando resulta precipua-
mente da agiio do Estado, embora em certos casos com pequena
participacdo dos hiposuficientes. Esta agiio pode ser exercida
de um modo especifico, isto é, em relagiio aos trabalhadores su-
bordinados e teremos o Direito do Trabalho; ou de um modo
genérico, em relagiio a todos os individuos econémicamente dé-
beis e teremos o Direito Social propriamente dito” (46), *

b&gnmnsgngasgnmgngmuﬁgmc
primeiro grupo objetivista: vio buscar fora do direito o que
seria 0 elemento essencial, o atributo intrinseco da nossa dis-
ciplina. E é curioso que isto aconteca, por exemplo, com Ce-
samxo Juniom, conhecido adversario do critério da de ependéncia
econdmica como caracterizadora do contrato de trabalho, basea-
do no argumento de Barasst de que se trata de uma nota extra-
juridica, puramente de fato, qus néio chega para singularizar
uma relagiio juridica. L4, como cé, a debilidade econmica ge-
ralmente existe e é por isso mesmo uma nota sintomética, corno
queria Jacos:r, mas nfio um sinal caracteristico inconfundivel.
Pode o empregado ser mais rico do que o seu patrio, ou nfo ser

Eﬁ%ﬁ-;uﬂfog*?!ﬁ&n% :

- do direito do trabalho. Mas niio se pode negar que a protegio

atl-g_ogg:ﬂnnlg?ﬂ%&!.
te direito. :

Subjetivistas — g?%ﬂ??g
balhadora. Podemos dizer que esta corrente encontra seus mais
fortes representantes na Europa continental, principalmente na
Alemanha e na Franga. Num pequeno manual, publicado logo
depois da primeira grande guerra, sustenta SinzmmiMes que 0
direito do trabalho rege as relacbes das pessoas que prestam
trabalho, sendo seu objeto a prestagio de trabalho no estade
de dependéncia pessoal. J& em pleno dominio nazista admitia
Huecx o direito do trabalho como um direito especial dos em-
pregados e dos trabalhadores (Sonderrecht der Arbeiter-und
Angestellten), como o direito especial de uma determinada ca-
tegoria de pessoas, & maneira do direito comercial em relagiio
aos comerciantes. Kasxwr e DenscH ratificam os seus pontos
de vista voltando a afirmar que “o objeto do direito do traba-
lho é regular o estatuto juridico do trabalhador, derivado da
sua relagio de trabalho, compreendendo a totalidade de rela-
¢cbes que dela se podem originar”. Agora, depois da Gltima
conflagracio, nfio deixa Nrxiscw de seguir a opinifio dominante
em sua pétria hi mais de trinta anos. O direito do trabalho
ndo se ocupa, como 0 seu nome enganosamente indica, com todo
o trabalho, mas sdmente com “a posiciio dos homens que pres-
tam trabalho dependente. E nisso se fundam a sua singulari-
dade e imensa significaciio social. O trabalho dependente por
conta uz_&. é portanto o objeto fundamental do direito do tra-
balho’ .>r§§_:§.9&i§%"§:8§.
moz,-g-aﬂ.: (47).

Vamos encontrar em autores americanos esta mesma con-
cepciio do direito do trabalho. Eaxst Freusn, por exemplo, de-
fine a legislaciio social como “as medidas que siio promulgadas
tendo em vista a tutela e a elevagiio das classes menos favore-
cidas da comunidade”, incluindo em seu campo as chamadas
leis protetoras do #-g&oq (factory laws), mas nio, por
exemplo, -gno%?wlnga%i:gg
estradas de ferro (48).
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Lembra o professor Eowin WITTE que os autores americanos
e ingleses pouco se tém ocupado com as defini¢des formais do
direito do trabalho, mas os que as fizeram, “destacaram geral-
mente os seus aspectos de leis protetoras ou regulamentaristas.
Sob o primeiro aspecto, a legislagdo do trabalbo tem por ob-
jeto “elevar o nivel das classes trabalhadoras”; e sob o segun-
do, “abre excecdes a regra geral da liberdade contratual”. WiTTE
pessoalmente critica ambas as concepgbes — embora na primei-
ra fique registrada uma posicéo subjetivista — e nommm por con-
ceituar a legislagdo de trabalho como “reguladora das condigdes
de trabalho e das relagdes entre empregadores e empregados”,
fugindo assim daquéle primitivo conceito restrito (49).

Em sua tese doutoral de filosofia perante a Universidade de
Columbia, editada em Pequim, empresta AuGUusTA WAGNER a0
direito de trabalho o significado de “legislagao protetora dos
trabalhadores” (50).

Como dissemos inicialmente, sdo em grande nGmero os tra-
tadistas de orientacdo francésa favoraveis a esta tese. No recua-
do ano de 1913, admitia MaHAIM como sindnimos perfeitos as
expressoes “legislacdio do trabalho”, “leis operéarias” e “protegao
legal dos trabalhadores”, dizendo que esta ultima nasceu com
o regime capitalista moderno e cresceu com éle. Para Mossk,
o objeto do direito do trabalho sdo “os problemas concernentes
aos trabalhadores”. .. “Nédo convém, ademais, limitar-se aos pro-
blemas referentes a vida profissional dos trabalhadores, ji que
é necessério estender suas pesquisas aos problemas da vida
pessoal dos trabalhadores, fora de sua oncwwm.ww.. (51). Eis
af uma concepcgdo subjetivista tipica, digna de servir de exem-
plo de aula.

CLAUDE DE Pasquier prefere uma conceituagdo descritiva,
dizendo que o direito do trabalho “assegura a protegéio do ope-
rario pelo Estado”, e passa a enumerar os diversos institutos
tutelares (52).

Paur. DURaND, com RouAasT ou JAUssAUD, conceitua o direi-
to do trabalho como “o conjunto de normas que, quando da
prestagdo de trabalho dependente, se formam entre os empre-
gadores, os trabalhadores e o Estado”. Este direito, escrevem
aquéles autores, néo regula sdmente o trabalho assalariado, mas
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todo o trabalho subordinado, e fundamentam: ‘Assim concebido,
o direito do trabalho subordinado apresenta uma real unidade.
O estado de dependéncia do trabalhador explica, histdricamente,
e justifica, logicamente, a formacio de um ramo particular do
direito” (53). ;

AMIAUD inicia o seu livro com estas palavras bem claras:
“A legislagdo industrial, que é preferivel ser chamada “Direito
do Trabalho”, é o ramo do direito que se ocupa dos trabalha-
dores, e mais especialmente, dos trabalhadores assalariados, e
que agrupa as disposigdes legais ou regulamentares que lhes di-
zem respeito” (54).

Na Italia, a definiciio logo lembrada neste sentido é a de
BareLra, proferida em 1927: “o conjunto de normas juridicas
que se referem as classes trabalhadoras constitui a legislacio
do trabalho”. Talvez pudéssemos incluir neste quadro a defi-
nicdo de CoroLra, se interpretarmos trabalho no sentidoe de
trabalhador: “O direito do trabalho é o complexo das normas
que regulam as relagdes entre os trabalhadores e o empregador,
e entre as associacbes de empregadores e de trabalhadores, no
Ambito do tratamento, da tutela e da disciplina do trabalho”.
Mas inequivocamente a esta categoria pertence o pensamento
de Lionerro LEvi, quando entende por legislacdo social a esfera
do ordenamento juridico administrativo que tem por objeto a
tutela da classe trabalhadora para fins de interésse geral. San-
TORO PASSARELLI apoia também na implicaciio da pessoa do tra-
balhador, no trabalho prestado a outrem a razio de ser da
existéncia do préprio direito do trabalho, e completa que todo
éle é ordenado caracteristicamente para os fins de tutela da
personalidade do trabalhador, ligado a um vinculo, entre todos
os de conteido patrimonial, que é o tinico a colocar um sujeito
na dependéncia de outro sujeito. Subjetivista d outrance, sem
rebucos, é a definigio de Mrcrioranzr: “A legislagéo do traba-
lho se configura como o complexo de normas que disciplinam
o estado profissional do trabalhador como tal” (55).

Se tais definigdes sio de surpreender em autores italianos,
afeitos ao clima corporativista, j& o mesmo néo ocorre com 08
tratadistas de fala espanhola da América Latina afeitos a re-



126 REVISTA JURIDICA

de servigos subordinados e retribuidos, mas as hé, igualmente,
fora desta vinculagdo pela sé situagdo social da parte depen-
dente. Ao darmos a nossa definigdo, voltaremos sbbre éste
ponto.

Definigbes mistas — Caracterizam-se essas definicoes pela
combinagdo que fazem dos dois elementos anteriores — o obje-
tivo e o subjetivo, o objeto e o sujeito da disciplina juridica.
Acham que um sé dos lados do muoEmEm é insuficiente.” Déste
grupo a definicdo mais conhecida é a de GarLArT ForcH: “En-
tendemos por direito do trabalho — diz éle — o conjunto de
normas juridicas destinadas a regular as relagdes de trabalho
entre patres e operarios e, além disso, outros aspectos da vida
déstes ultimos, mas, precisamente, em razio de sua condicao
de trabalhadores” (60). ZRste contetido do direito do trabalho
— completa — determina-se objetivamente pela qualificacdo
que corresponda as relacdes juridicas que regula, e subjetiva-
mente pelas regulacdes legais que tém como denominador co-
mum a categoria social dos trabalhadores.

Também complexo é o conceito que sugerem GRANIZO e
Roravoss: “O direito social é, do ponto de vista objetivo, o con-
junto de normas ou regras impostas pelo Poder ptblico para
regular o regime juridico-social do trabalho e das classes tra-
balhadoras, assim como as relagdes contratuais entre as empré-
sas e os trabalhadores”. Ainda na Espanha, oferece HERNAINZ
uma definicdo das mais completas da nossa matéria, ao conce-
ber o “direito do trabalho como o conjunto de normas juridicas
que regulam, na pluralidade de seus aspectos, a relagio de tra-
balho, sua preparagdo, seu desenvolvimento, consegiiéncias e
 instituigbes complementares dos elementos pessoais que nela

"intervém”. O grande civilista CASTAN TOBENAS prendeé-se tam-
bém a éste grupo, ao definir o nosso direito como “o conjunto
de normas que disciplinam as relacées juridicas que tém por
objeto o trabalho e as que regulam a atividade do Estado tendo
em 'vista a tutela das classes trabalhadoras” (61).

Mas ninguém aprofundou tanto o assunto naquela parte
ibérica como PEerez BoT1ya, em livro especial e de notavel eru-
dicdo. Para éle, o direito do trabalho “é o conjunto de prinei-
pios e normas que regulam as rela¢des de empregadores e tra-
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balhadores e de ambos com o Estado, para os efeitos da pro-
tegéo e tutela do trabalho” (62). Analisando-a, explica a sua
parte-final, esclarecendo que éste ramo do direito se diferencia
dos demais por sua aparente desigualdade, ourque tende a hi-
pervalorizar uma clazse social e procura estabelecer o quadro
completo das garantias do homem que, por nio ser proprietério
de bens, nenhum outro titulo apresenta de participacdo na ren-
da nacional sendo o do exercicio do seu trabalho. Af o seu lado
subjetivista, tornando mista a sua defrii o,

Também mistas. e ainda na Espanha, sdo as definicoes do
civilista HErNANDEZ GIL e de FerNANDEZ BarruTia, Escreve o
primeiro que o direito do trabalho esta integrado pels “con-
junto de normas reguladoras da relagdo econimico-pessoal do
trabalho e outros aspectos déste, em razdo principalmente das
pessoas que o exercem, com o fim de proteger os interéises da
producéo e dos econ6micamente mais débeis”. Declara o se-
gundo que entende por direito do trabalho o conjunto de pre-
ceitos que constituem a trilha juridica dentro da qual devem
desenvolver-se as relacdes de traballhio, assim como a reunido
de normas que regulam as instituicées noBEmSmRB.mm dos fa-
téres que tém participagcdo nos referidos contratos de traba-
lho (63).

Embora em menor numero, nio deixam de se manifsstar
adeptos desta corrente entre os juristas italianos, quer durinte
o dominio fascista, quer depois déle. Em pleno fastigio désse re-
gime, escrevia FANTINI que se opunha frontalmente ao que afir-
mavam “molti scrittori”, admitindo como direito do trabalho
“o complexo de normas que regulam, para fins individuais e
coletivos, as relagdes entre as associagtes de empregadores e de
empregados no &mbito do tratamnto, da tutela e da disciplina
do trabalho” (64). Ao contririo da maioria dos seus colegas,
aceitava uma visiio ampla déste ramo juridico, envolvende uni-
tariamente as normas que regulam a relagdo de trabalho 2
que protegem o trabalhador.

Mas ninguém como Mazzont constitui um exemplo perfeito
desta concep¢do mista em épocas politicamente diferentes. Em
1936, dizia éle que a legislagdo do trabalho “é a matéria que
tem por objeto néo s6 a disciplina juridica da relagéo individual

r
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do trabalho, como a disciplina juridica do “trabalho” fora da
relagéo contratual, bem como, finalmente, a tutela do ordena-
mento juridico assim constituido”. Agora, depois da conflagra-
¢a0, j& mais modernizado, inclusive na terminologia, manifesta
que “o direito do trabalho podera ser definido como o complexo
das normas juridicas estatais e sindicais que disciplinam a re-
lagdo de trabalho subordinado e as outras relacdes juridicas que
dela se originam e que por isso se confundem como direta con-
seqiiéncia da tutela unitaria da pessoa e dos interésses patrimo-
niais do trabalhador” (65).

Luier pE Litara prefere dar uma definigdo do tipo descri-
tivo, enumerando desde logo o contetido concreto da discipli-
na. E mista, sem davida, mas peca pela prolixidade discrimi-
natéria: “Direito do trabalho & o ramo-do direito que abrange
tédas as normas reguladoras, seja do modo de constituicio da
relacdo de trabalho (e assim as normas que, sob certo aspecto,
fazem parte também do direito corporativo, como as relativas
a representacdo legal das associagdes profissionais, & constitui-
¢do das ordenancas corporativas, a decisdo da Magistratura do
trabalho), seja o contetido da relagdo de trabalho, isto é, 0 com-
plexo de normas oriundas das vérias fontes (convencdo indi-
vidual ou coletiva, normas equiparadas, leis, usos, equidade)
com as quais se regulam a constituigdo, a execucdo e a extin-
¢do da relacio; seja as normas de praxe com as quais os direitos
oriundos do trabalho possam exercer-se (processo do trabalho);
seja as normas com as quais o trabalho, como fenémeno essen-
cial e vital da producdo, é tutelado contra a possibilidade de
interrupgdes criminosas (direito penal do trabalho), como as
normas de protecdo direta do trabalhador durante a relagio do
trabalho e depois da extingdo desta, tais como as normas de
previdéncia social, limitando-se is que tomam em considerac¢io
a pessoa tutelada em vista a sua qualidade de trabalhador” (66) .

Esta meia pagina de LiTAvA é mais um programa de classi-
ficagdo do préprio contetido amplo do direito do trabaiho do
que a sua definigdo formal. O barbaro da anedota, por certo,
Ihe cortaria a cabeca sem esperar pelo fim da sua exposicao, ., .

Complexas ou mistas sdo também as conceituacoes de alguns
autores na América espanhola, a iniciar-se pelo professor emi-
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uns e outros com o Estado, no referente ao trabalho subordi-
nado, e no que diga respeito as profissdes e a forma de presta-
do dos servigos, e também no relativo &s conseqiiéncias juridi-
cas mediatas e imediatas da atividade do trabalho”  {i )

AMOROS, mexicano, ¢ RAMIREZ GroNpa, argentino, adotam
a defini¢do de GarLarT Forcn, dispensando-nos de maiores can-
seiras (68). O venezuelano Carpera segue igualmente a orien-
tagdo tracada pelo antigo professor de Barcelona, embora apre-
sente uma redagio pessoal: “Direito do trabalho é o conjunto
de normas juridicas que se aplicam ao fato social trabalho, tanto
no que diz respeito as relagées entre as pessoas que néle tomam
parte, e com a coletividade em geral, como pela melhoria dos
trabalhadores, por sua prépria condigéo” (69).

Em manual recente, prefere o professor aleméo Scunomr
von CAROLSFELD evitar uma defini¢ao formal breve, descrevendo
em algumas paginas as matérias que se incluem e que se ex-
cluem do campo do direito do trabalho. Mas, pelo préprio con-
tetdo adotado, conclui-se pela natureza mista ou complexa da
Sua concepgdo. O seu objeto principal é a relagdo juridica que
se forma da prestagio de trabalho dependente (abhingige Ar-
beit leisten). Mas, como neste trabalho dependente, uma das
partes possui como capital unicamente a sua forca de trabalho
(deren einziges Kapital ihre Arbeitskraft ist), tornam-se ne-
cessdrias normas de tutela devidas & prépria situacio de fra-

queza econdémica do trabalhador (wirtschaftlich ~Schwdiche-

ren) (70).

Na Franca, podemos encontrar uma defini¢fio do tipo misto
ou complexo na que oferece JULIEN BONNECASE: “o direito do
trabalho e da previdéncia social regula de modo geral as rela-
¢oes entre empregadores e empregados no contrato de traba-
lho, a vida corporativa profissional em seus miiltiplos aspectos
e as instituicdes destinadas a assegurar a protecio dos traba-
Ihadores” (71). ;

Entre nés, acompanha Oruanpo Gomes a linha de Garrast
FoLcn, citando-o expressamente em pé de pagina, mas altera a

»
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sua redagdo, com estas palavras: “0 direito do trabalho € o
conjunto de normas que regulam a relagdo de trabalho. Seu
objetivo é, principalmente, ordenar as relagdes que se travam
entre o empregador e o empregado. Acessoriamente, porém,
disciplina certas atividades déste, ligadas ao trabalho, direta
ou indiretamente”. Mais adiante, ao terminar o paragrafo, vol-
ta a escrever: “Compreende esta disciplina juridica as normas
que regulam a relacdo de trabalho e certos aspectos da vida
do empregado. Neste sentido, diz-se que o direito do trabalho
& um direito de classe: a classe dos empregados” (72).

Com excegdo de uma ou outra definicéio, que pecam tbdas
por excesso do elemento descritivo ou pela prolixidade de seus
enunciados, néo hesitarjamos em subscrever nenhuma delas.
Alias, classificamo-nos, a nés proprios, entre os autores que ado-
tam um conceito misto ou complexo do direito do trabalho. Néo
basta o s aspecto objetivo, de pretender caracterizar uma ma-
téria trabalhista, & maneira da matéria civil ou comercial, dos
classicos atos de comércio, com completa abstragdo do elemento
subjetivo, porque tal atitude, falsa e utdpica, seria a propria
negacéo da razdo de ser da constituicio do novo direito: desen-
ganadamente intervencionista a favor de um dos lados da re-
lacdo, para equilibra-la e exatamente pela sua posigdo de infe-
rioridade econémica e social O direito do trabalho ndo pode
dispensar a qualidade do sujeito para a aplicacdo ou extersao
das suas normas. Os dois elementos — objetivo e subjetivo —
se combinam e harmonizam para uma definicdo, que julgamos
completa da nossa disciplina.

Compreendemos, pois, como direito do trabalho o conjunto
de principios e de normas que regulam as relagoes juridicas
oriundas da prestacio de servigo subordinado e outros aspectos
déste wltimo, como conseqiiéncia da situagdo econdémica das
pessoas que o exercem.

Passemos agora a analisar esta definicdo, em todos os seus
térmos, para melhor compreensdo do assunto, e s6 assim tere-
mos visto se estdo nela contidos os elementos basicos e indis-
pensaveis para uma correta conceituagdo da disciplina.

a) Conjunto de principios e de normas — Quisemos com
isso significar que a nossa defini¢do abrange, néo s6 o direito
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positivo propriamente dito, como também a parte doutrindria
ou cientifica. Todo o complexo teérico informativo das medi-
das concretas ai esta incluido, representativo da concepgéo sis-
temética dos principios gerais do direito, aplicados a éste campo
especial de regulagio social. Como ja diziam os escolasticos,
os principios séo as conclusoes ordenadas do problema das pri-
mae questiones. Dai se parte, como de uma proposigéo inicial,
para a construcio de uma cadeia ou edificio. sistemético. Néo
constituem, contudo conhecimentos aprioristicos e ontolégicos,
frutos da razdo abstrata, j& que nascem diretamente da prépria
realidade, através da elaboracao cientifica do espirito. Mas, com
isso, distanciam-se do dado empirico, amorfo, fragmentério, atin-
gindo o plano elevado da doutrina e da teoria, como viséo homo-
génea, coerente e sistemética de todo o conjunto.

Por outro lado, normas ndo significam lmicamente leis ou
regras de conduta expressamente ditadas pelo Estado. Incluem-
se em seu conceito tdda e qualquer modalidade de comando abs-
trato e universal, emanado de uma autoridade legitima em qual-
quer grupo social, munido de sancéo externa. Desde o grupo
englobador, a nagéo, segundo DUNKMANN, A emprésa e ao sin-
dicato, todos sdo esferas onde se manifestam regularmente os
fatos normativos do direito. Incluem-se ai, portanto, ndo s6 as
composigées esponténeas, voluntérias, dos conflitos sociais, como
igualmente as necessarias ou obrigatérias. Normas auténomas
ou heterénomas, oriundas da livre concorréncia das vontades dos
individuos ou impostas de fora, pouco importam, ja que ambas
engendram inameras € complexas relacdes e situagdes juridicas,
proporcionando de certa maneira a composi¢éo daquéle conflito
de interésses em sociedade.

Para que seja considerada norma positiva ou direito obje-
tivo & o bastante que se trate de um comando geral, em vigor
em uma sociedade determinada, impondo-se ao0s seus membros
e suscetivel de ser assegurado pela coergéo organizada. Estéo
presentes ai todas as fontes do direito do trabalho: a lei, pro-
priamente dita, as sentencas normativas emanadas dos tribu-
nais de trabalho, as convengdes coletivas de trabalho, os usos
e costumes, os atos das autoridades administrativas, e assim

por diante (73).
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b) Regulam ndo possui af nenhum sentido especial, além
da sua prépria significagdo gramatical, isto &, regem, dirigem,
regram, ditam comandos, delimitam, ordenam, compéem, evitan-
do ou dirimindo o conflito de interésses. Nao é é&ste o lugar
conveniente para analisar a indole desta regulagdo, se impera-
tiva ou dispositiva, se de direito pablico ou privado, se cria
privilégio para uma das partes, tutelando-a e protegendo-a
contra os abusos da outra, compensando-a juridicamente de um
possivel confronto desigual. Tudo isso ficara para o momento
adequado, quando tratarmos das caracteristicas e da natureza
juridica do direito do trabalho.

c) Relagbes juridicas — Por esta expressio, vemos desde
logo que tais relagdes formam o nicleo central em térno do
qual gira o direito do trabalho. Abrangem os aspectos indivi-
duais e coletivos, principalmente éstes, que constituem uma das
novidades mais fortes déste ramo de direito, regulamentarista
por exceléncia. Admitimos a expressdo no sentido amplo da
teoria geral do direito, isto é, como simples relagées sociais
reguladas pelo direito positivo, cuja eficicia e cumprimento o
direito assegura. E o que os romanos chamavam de iuris
vinculum (74).

Nao vamos, pois, discutir neste momento a questdo do exa-
to significado de relagdo perante a doutrina do direito do tra-
balho, se é sinénimo perfeito de contrato, de convénio, de con-
vengao, de pacto. Ja que a admitimos em sentido amplissimo,
pouco importa que a denominem de rela¢io de trabalho, rela-
¢ao de emprégo, 3:368 de trabalho, contrato de emprégo, con-
vengdo coletiva d etrabalho ou contrato coletivo de trabalho, sen-
tenga normativa ou sentenca coletiva, regulamento de emprésa
ou de fdbrica. Em qualquer de seus aspectos, individuais ou
coletivos, autonémos ou heterénomos, mais amplos ou restritos,
a todos regula o direito do trabalho, desde que ocorra o pressu-
posto que analisaremos a seguir: a prestacdo subordinada ou
dependente de servico,

Se descermos ao nosso direito positivo, veremos que a Con-
solidagdo das Leis do Trabalho é equivoca sébre o assunto. Em
seu artigo 1., dispée, com muita propriedade: “Esta Consoli-
dagdo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
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coletivas, nela previstas”. Mas, se tentarmos saber o que se-
jam essas relagdes individuais, objeto de suma importéncia no
direito do trabalho, iremos encontrar esta majestosa peticiic de
principio no art. 442: “Contrato individual de trabalho é o
acordo técito ou expresso correspondente a relagio de empré-
go”. E ficamos no mesmo. Um correspondente ao outro, mas
nenhum dos dois extremos vem definido na lei (75). :

d) Prestagdo de servico subordinado — Deixamos de pro-
pésito de falar em empregado e empregador, porque senfio esta-
riamos colocando no definido térmos ainda nio esclarecidos pré-
viamente. Antes que o direito do trabalho focalize e apreenda
essas relacdes concretas da vida social, elas j& existem na rea-
lidade, pouco importando os nomes que lhes sejam dados. En-
contram-se pessoas, séres humanos, que criam entre si um vin-
culo juridico, uma relagéo de direitos e obrigacbes, que as pren-
de e torna exigiveis a prestagio e a contraprestaciio respectivas.
Pois bem, sdo éstes dois individuos, dois sujeitos de direito, que
formam, afinal de contas, o que podemos chamar o bindémio
empregaticio: empregado e empregador. Vamos, entfio, a lei
em busca da caracterizagdo désses dois novos pressupostos. E
determina o art. 2.°; “Considera-se empregador a emprésa, in-
dividual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade eco-
némica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de ser-
vicos”. Temos aqui bem delineada a figura do empregador,
falta-nos somente a do empregado, que aparece nestas pala-
vras, segundo estatui o art. 3.°: “Considera-se empregado tdda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza niéo eventual a
empregador, sob a dependéncia déste e mediante salério”.

Diante destas disposigdes de lei — e mesmo de acdrdo com
a melhor doutrina universal — estamos autorizados a concluir
que somente existe relagiio de trabalho, no sentido de contrato
individual de trabalho, quando uma das partes — o empregado
— se encontra realizando o seu trabalho, exercendo a sua ati-
vidade, em proveito da outra parte — o empregador — e sob
suas ordens, Declara o art. 2.* que o empregador dirige g pres-
tagdo pessoal de servigos e dispde o art. 3° que sdmente pode
ser considerado empregado quem presta servicos sob a depen-
déncia de outrem.
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O elemento caracteristico dessa relagdo de trabalho é, as-
sim, o estado de subordinagdo ou dependéncia em que fica o
empregado, por forca mesma do contrato, frente a quem lhe da
servico, isto é, seu empregador. Fora desta hipdtese ndo ha
relacio de emprégo, no sentido de aplicacdo do direito do tra-
balho, e sim outra qualquer relacdo de prestacio de servigos
ou contratos de atividade, como os denomina o Cédigo civil ale-
mao: profissional liberal, mandato, empreitada, representacio,
sociedade, e assim por diante. Nao quer isto dizer, no entanto,
que o direito do trabalho ndo se ocupe com o denominado tra-
balho auténomo, mas cuida primacialmente do chamado traba-
lho subordinado.

Por decorrer do préprio contrato, designa-se de subordi-
nacio juridica aquéle estado de dependéncia em que se coloca
o empregado nas relacbes de trabalho com o seu empregador.
Caracteriza-se éste estado, segundo a licio de quem melhor tra-
tou do assunto, o jurista francés PauL CoLiN, pela dependéncia
real criada por um direito, o do empregador, de dar ordens,
surgindo dai para o empregado a obrigagdo correspondente de
se submeter a essas ordens (76). Trata-se aqui do direito, am-
plo e geral, que néo é necessario que seja de natureza econémi-
ca ou técnica, mas que coloca nas méos do empregador a facul-
dade de superintender a atividade do seu empregado, podendo
suscitd-la ou interrompé-la A vontade, fixando-lhe limites, sem
que para isso se torne indispensavel, contudo, o contrfle con-
tinuo do valor técnico dos trabalhos efetuados. Em resumo, ma-
nifesta-se a subordinagdo juridica através dos poderes de di-
recédo e fiscalizagdo por parte do empregador.

e) E outros aspectos em razdo das pessoas que o exercem
— Como escrevemos acima a relagiio de trabalho é o principal
om.a.m_“o do direito do trabalho, com a sua regulacéo e tutela, mas
ndo exclusivo. Ocupa-se éste novo ramo do direito ainda de
onz...um aspectos da vida do trabalho, como uma conseqiiéncia
da situacéio ou do status social e econémico em que vivem as
duas pessoas desta mesma relacdo. A relacdo constitui tdo so-
Bmsem. um dos modos, talvez o mais concreto, de se Emﬁmmmﬁwi

a posi¢ao na comunidade dos dois elementos que a compdem.
Pelos meios econdmico-financeiros de que dispéem, pela insu-
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ficiéncia de auto-satisfazer a maioria das condigbes minimas de
vida normal e digna, vé-se uma das partes — o empregado —
em estado de dependéncia, mesmo fora do seu contrato de tra-
balho. ¥ um débil econdmico que precisa de tutela especial da
autoridade piblica, a fim de que se torne mais Gtil ao préprio
trabalho social, & sua familia e a si mesmo.

Ainda fora do local da prestaciio de servi¢os, mesmo no
recesso do seu lar, leva o direito do trabalho ajuda e protegéio
ao hiposuficiente do ponto de vista econdmico. Previne-The o8
riscos da vida natural em sociedade, através do seguro social,
quando néo mais puder trabalhar, por invalidez ou por velhice,
Presta-lhe pequenos auxilios para a satisfaciio dos inevitaveis
ou excepcionais eventos (riscos) da existéncia de todos os dias:
auxilio-doenca, auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio-ma-
triménio, Proporciona-lhe auxflio monetério quando se encon-
tra desempregado forcadamente, em chémage. Faz-lhe peque-
nos adiantamentos em dinheiro, para os fins priticos que me-
lhor lhe convier. Paga-lhe uma quota extra, especial, quando
possui familia numerosa ou proporcional ao nimero de filhos,
j& que seu salério é insuficiente. Mesmo depois de sua morte,
oferece & sua viliva ou ao seu dependente econbmico uma certa
penséio financeira.

Além disso, procura ainda o direito do trabalho prestar as-
sisténcia social ao trabalhador, através de melhores condigbes
de higiene e bem estar social. Oferece-The casa barata, que niio
poderia nunca ser obtida de outra forma, na livre concorréncia
do mercado de construgéo. Propicia-lhe recreagiio para o corpo,
através de exercicios fisicos e esportes, e para o espirito, atra-
vés de bibliotecas, cinema, musica e teatro. Dé-lhe ainda as-
sisténeia dentéiria, médica, judiciéria, além de lhe facilitar a
aquisi¢io de mercadorias de primeira necessidade por pregos
mais baixos do mercado.

A tendéncia atual do direito do trabalho é tornar-se cada
vez mais amplo, abrangendo em seu campo de protegiio todas
as classes econdmicamente defectivas. E a instituicio avan-
cada, que primeiro caminha nesta diregiio, trazendo sempre
maior nimero para os merecedores de sua tutela, é a previ-
déncia social. Haja vista o famoso plano Beveridge, que inclui
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em suas cogitagdes tédas as categorias da populagdo nacional
dignas de amparo econémico-social, através de um planc de ge-
guro do Estado. Entre nés mesmos, foram as leis de previdén-
cia social que primeiro tornaram extensivos os seus beneficios
aos trabalhadores em domicilio, incluindo-0os entre os seus se-
gurados obrigatérios, como se 1& nas letras a, do art. 3° e b do
art. 4°, do Regulamento do Instituto dos Industriérios, de 27
de agobsto de 1937. Por outro lado, colocou o Regulamento do
Instituto dos Comerciarios (decreto n.® 5.493, de 9 de abril de
1940) entre os seus segurados obrigatérios os préprios comer-
ciantes em nome individual, os sdcios solidarios e os interes-
sados, por qualquer forma, cujas quotas de capital ndo sejam
superiores a Cr$ 30.000,00.

Isto é, amplia-se o campo de direito do trabalho, trazendo
para seu &mbito tutelar um nimero cada vez maior de pessoas,
que vivam de saldrio ou que nio disponham de renda prépria,
capaz de lhes assegurar uma auto-suficiéncia frente aos riscos
de uma vida normal na sociedade dos nossos dias. E éste ni-
mero representa a maioria absoluta da populagdo de um pais,
Estudando a lei francésa sdbre, seguro social, escreveu ANDRE
Rouast que se trata, em realidade, de uma norma social e ndo
de uma simples lei juridica, visa a situacies econémcias e nao
situagbes exclusivamente juridicas (77), E assim se manifesta
a tendéncia atual do direito do trabalho, em seu sentido amplo.

Mas, é sempre tendo em vista o bem comum, a seguranca
coletiva e a justica social que o Estado se ocupa com a vida
do trabalhador antes, durante e depois da relagio de emprégo.
Importa que haja um méaximo de bem estar social, de felicidade
geral, para um minimo de desajustamento e de elementos de-
fectivos, que irdo pesar passivamente no erério pablico, Pro-
cura-se recuperar os acidentados, os enfermos, os incapazes, para
uma volta produtiva e util 2 atividade, E preciso que todos e
cada um tenham capacidade de ganho, nesta ou naguela pro-
fissdo. E o trabalho sdmente poderi ser eficaz e satisfatério
quando o homem que o executa é o melhor para a fungdo (se-
legéo profissional), depois de convenientemente preparado para
cla de acérdo com suas vocagies e aptiddes naturais (orienta-
¢do profissional). Para isso, criam-se, pelo Estado ou pelos par-
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ticulares, instituicdes de méo-de-obra, de aprendizagem indus-
trial ou comercial, escolas prevo ais e outros organismos

anélogos, todos voltados para a escolha da melhor profissio para
o individuo e do melhor trabalhador para a profissio. Depois
de suficientemente preparados, encaminham-se os individuos,
novos ou antigos empregados, para as suas ocupagdes através
de agéncias de colocag¢iio, incumbidas de estudar e elaborar os
planos de méo-de-obra em qualguer comunidade organizada.

Por isso, em virtude de regular miltiplos aspectos da vida
de quem trabalha, principalmente do trabalhador subordinado
ou empregado, é que nio podemos cingir a definicio do direito *
do trabalho Unicamente a disciplina da relacio de traballo, An-
tes que se conhegam concretamente as duas partes contratantes,
ja se preocupavam as normas do direito do trabalho com a pessoa
do futuro empregado e ainda continuarfo a ocupar-se déle ou
de sua familia, quando niéo mais existir a relaciio de emprégo
ou éle proprio.

NOTAS

(1) — Immanuel Kants Werke — Herausgegeben von E. Cassirer et
alia — Vol. VII — Die Metaphysik der Bitten — Herausgegeben von Dr,
B. Kellermann — Berlin — 1922 — § b — Was ist Recht? ¢ § ¢ — Allge-
meines Prinzips des Rechis — pags: 30/32: “Das Recht ist also der In-
gebriff der Bedingungen, unter denem die Willkilr des einen mit dee
Willkiir des andern nach cinem allgemeinen Gesetze der Freiheit zusammen
vereinigt werden kann". PN 53

Esta definicfio de Kant reflete o espirito do tempo. seu livro
de 1797, sofrendo ainda a influéneian direta da Revolugiio Francésa, sendo
sobejamente sabido que Rousseau era a leitura predileta de Kant. Infor-
mado pelo mesmo principio libertario e individualists, encontra-se éste dis-
positivo (art. VI) da Déclaration des Droits de 1793: “A liberdade é o poder
que pertence ao homem de fazer tudo aquilo que nio prejudique o di-
reito de outrem”,

(2) — O livro de Carl Savigny de 1814 é o seu célebre Von Beruf un-
serer Zeit filr Gesetsgebung und Rechiswissenschaft. As pigs. 57 e 80 (trad.
de A. G. Posada — Buenos Aires — 1046) levantase &le contra o direito
natural a priori ¢ a metafisicn do direito, do tipo ﬁoﬁﬁﬂrhﬁ!? ostra:
“Os juristas necessitam, por certo, de umg dupla ca
urswnnwgﬂuﬂo?ug-%oggzao%sa
cada época e em cada forma do direito, e capacidade, que chamaremos sis-
temética, para considerar tbda idéia e N&M uﬂu&% aﬂs intima ““-ommc M

relagiio e em o reci; com o unto, que ¢ a mesma
Eumnoﬂ A aﬂ sua uomw-uo EE-.&E.S-» verdadeira. Pois bem, esta dupla spti-
dfio escasseia muitissimo nos juristas do século passado, os quals se Enz:..
guiram especialmente por suas miltiplas e agudas investigagbes filostficas”.
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O conceito de direito, constante do texto, encontra-se em outro livro
seu, publicado bem mais tarde — Traité de Droit Romain — trad. de Ch.
Guenoux — vol. I — Paris — 1840 — pags. 7/9.

(3) — W. F. Hegel — Lineas Fundamentales de la Filosofia del De-
recho — trad. de A. M. de Montero — Buenos Aires — 1937 — péaginas
81/62 (§ 29).

O mesmo conceito em Enciclopedia de las Ciencias Filoséficas — trad.
de E. Ovejero y Maury — Buenos Aires — 1944 — pAgs. 338/339 (§ 4886).

(4) — R. von Thering — El Fin en el Derecho — trad. de L. Rodriguez
— Madrid — s./d. — pégs. 270 e segs.

Para a completa justificacdo do seu conceito, demora-se yon Ihering
no que compreende como condigoes de vida. ¥ uma nocdo relativa, diz.
que se determina com respeito ao que constitui a vida. Se a encaramos
do ponto de vista puramente fisico, limitam-se tais condigdes as necessi-
dades materiais da vida: o comer, o beber, o vestir, o morar., Mesmo assim,

* é relativa a nog¢do, variando de individuo para individuo.

Muitas outras condigdes somam-se a essas materiais, jA que ninguém
se contenta com existir, aspira a um minimo de bem estar. E nisto ha
muito mais de ideal do que propriamente de real. E é a isso que Thering
chama de condigoes de vida: as condigdes subjetivas que a regem. Entre
outras: honra, liberdade, nacionalidade. fle as classifica em extra-juridicas,
mistas e juridicas. As primeiras sdo de indole natural, ficando extranhas
ao direito. Eﬁ segundas referem-se & conservagdo, 4 propagacdo da vida,

a0 trabalho”e as relagdes sociais. As terceiras sdo aquelas pelas quais a

com o fim de assegurd-las, deve servir-se exclusiyamente do
o destinatario do direito, em qualquer de seus ramos, é sem-
pre o homem.

(5) — R. Stammler — Tratado de Filosofia del Derecho — trad. de W.
Roces — Madrid — 1930 — demora-se em 41 longos pardgrafos para, fi
nalmente, dar o conceito do direito. O direito é um modo especial de or-
denar a convivéncia humana (pag. 69). Uma das categorias do direito
€ a vontade, mas a vontade juridica vincula diversos individuos em coope-
ragdo, prescrevendo os fins que sobrepdem aos individuos vinculados (p4-

/ gina 109). E o direito, pois, um querer ertelacante (de cooperagdo social}

autérquico (ou autoscberano) e invioldvel (intencdo de regularidade e per-
manéncia (110/111).

Para G. del Vecchio — Filosofia del Derecho — trad. de L. Legaz y
Lacambra — Barcelona — 1947 — pég. 322: “O direito é a coordenagido ob-
jetiva das ag¢Oes possiveis entre virias pessoas, segundo um principio ético
que as determina excluindo qualquer impedimento”. A nota de coercibi-
lidade é o essencial ao conceito de direito. O direito, como norma bilateral,
contrapde umas pessoas a outras, atribuindo-lhes pretensdes e deveres cor-
relativos, com o gue se estabelece entre elas uma relacdo e um limite, Os
owwemmgu de coercibilidade e direito sdo real e ldogicamente inseparaveis”
(pég. 362).

£ dificil encontrar-se em H. Kelsen um conceito sintético do direito.
Para éle, o direito é uma ordem da conduta humana: “Uma ordem é um
conjunto de normas. O direito néio & como as vézes se diz, uma norma.
£ um conjunto de normas que tem o tipo de unidade a que nos referimos
quando falamos de um sistema”.

Mas éste conjunto de normas, ao contririo da moral, que é autbnoma
em relagio a vontade do individuo, lhe é imposto de fora, heteronoma-
mente. Para o seu cumprimento vem o preceito juridico munido de sang#o.
Quem a aplica é o Estado, que se confunde com o préprio direito. Mas
Estado para Kelsen néo tem o sentido comum de nacfio politicamente orga-
nizada, nem qualquer outra conceituagio fatica; o Estado pode ser defi-
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nido como a personificagiio metaférica da totalidade do ordenamento ju-
ridico positivo. O Estado e o direito pertencem & ordem do Sellen (do
dever ser) e ndo do Sein (do ser). :

Para Kelsen: Teoria General del Derecho y del Estado — trad. de Ed.
Garcia Maynez — México — 1950 — pégs. 3 e segs.; Teoria General del
Estado — trad. L. Legaz y Lacambra — Barcelona — 1934 — pégs. 61 e
segs.; Compendio de Teoria General del Estado — trad. de L. Recaséns
e Justino de Azeérate — Barcelona — 1934 — pégs. 103 e segs; La Teoria
Pura del Derecho — trad. de J. G. Tejerina — Buenos Aires — 1941 —
pégs. 44 e segs.

J. Kohler e J. Binder séo neo-hegelianos, fazendo da vontade a nota
essencial e caracteristica do direito, através do querer livre ou da liberdade.

Veiam-se, do primeiro — Fil del Derecho e Historia del Derecho
~- trad. de J. Castillejo — Madrid ‘— 1910 e do segundo — La Fondazione
della Filosofia del Diritto — trad. de A. Giolitti — Torino — 1945 — pé-
ginas 62 e segs. :

(6) — Fr. Gény — Science et Technique en droit privé positif
Vol. I — 22 ed. — Paris — 1922 — pégs.

(7) — F. Gény — Op. cit. — pags. 51 — como exemplo tipico de uma
conceituacdo esparramada, difusa, descritif e prolixa: "O direito se apre-
senta a nés como o conjunto de regras, quais se submete a conduta do
vhomem em suas relagdes com seus semelhantes e que, sob a inspiragfio
da idéia natural de justica, em um dado estado da consciéncia coletiva da
humanidade, surgem como suscetiveis de uma sangiio social, necessaria-
mente coercitiva, sao ou tendem a ser dotadas de semelhante sangiio e desde
logo se apresentam sob a forma de mandamentos categbricos que dominam
as vontades particulares para assegurar a ordem na sociedade”.

I (8) — A. Carlini — Diritto — in Il Nuove Digesto Italiano — Vol. IV
— Torino — 1938 — pag. 886; “O direito é o ordenamento institucional

destinado a promover a existéncia e o valor da pessoa humana na vida
social”.
9) — G. Radbruch — Filosofia do Direito — trad. de Cabral de Mon-
nnan:lm.muﬁol-ﬁl%&a&ﬁoﬂglnga&
Derecho — trad. de L. Legaz y Lacambra — Barcelona — 1937 — pégs.
e segs.

a ambos, 0 conceito do direito é um conceito cultural, isto é, o nn
=Bmmuw“m&&&o referida a valores, ou, ainda, de uma realidade cujo -..Mm
tido é achar-se ao servigo de certos valores. A cultura é ﬂﬂ%%_a-n
positividade e de normatividade, de realidade e de ideal EEM: M.-.
de equidade, etc.). Diz Radbruch que o direito é a regulagio %E _u
ou comunidade, &nﬁbnﬁb&o.uoﬁ»&.m- outras normas de conduta social pe

ter heterdnomo e coe vo.
e m....mu.pl. L. Duguit — L‘Etat. le Droit Objectif et la Loi Positive — Paris
— 1901 — phgs. 16/22, 82 e segs.; Traité de Droit Constitutionnel — Vol.
I — 28 ed, — Paris — 1921 — pégs. 11 e segs, 114, 326, 393; Manuel de
Droit Constitutionnel Frangais — Paris — 2.* ed. — Paris — 1911 — pég. 1,
onde se encontra esta definicio de compéndio: “O direito objetivo ou a
regra de direito é a regra de conduta que se impde aos individuos que
vivem em sociedade, regra cujo respeito é considerado em um momento
dado por uma sociedade como a garantia do inter8sse comum e cuja w.”mx
lagio acarreta uma reagio coletiva contra o autor da referida violagio”,

(11) — M. Haurlou -- Précis de Droit Constitutionnel — 2% ed. -~
Paris — 19290 — pég. 34: “A ordem social é uma organizagio da sociedade
gbbre certas bases, tendo em vista mssegurar da melhor forma possivel a
subsisténcia do grupo, de realizar uma civilizagio ¢ também tendo em vista

flare”
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